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Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie Polityki Kodeksu Postepowania i w zaden sposob nie ma na celu
zastgpienia tych polityk.

1. CEL

Grupa spoétek What's Cooking? (,Grupa”) zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznego i zgodnego z prawem postepowania w biznesie. Zobowigzanie
to wraz z mozliwos$cia zgtaszania nieprawidtowosci do Lokalnego Kierownika ds. Zgtoszen oraz
Whistleblower Software Platform (https:/iwhistleblowersoftware.com/secure/lwhatscookingPL)
znajduje odzwierciedlenie w Kodeksie Postepowania Grupy (https:/iwhatscooking.group/en-GBlethics-
line), ktéry okresla zasady etyczne i prawne majace fundamentalne znaczenie dla sposobu, w jaki Grupa
prowadzi swoja dziatalno$¢ biznesowa.

Celem niniejszej Polityki jest zachecenie Pracownikéw i Stron Trzecich do niezwtocznego zgtaszania
podejrzewanych Naruszen (zgodnie z definicjg wszystkich tych termindéw ponizej), ktére moga mie¢ wplyw na
europejskie i brytyjskie spétki zalezne What's Cooking?* (kazda europejska / brytyjska spétka zalezna, ,Spoétka
Zalezna”, wszystkie z nich, ,Grupa”, a kazdy z krajéw europejskich, w ktérych znajduje sie kazda Spotka
Zalezna, ,Odpowiedni Kraj"), zapewniajgc bezpieczne kanaly zgtaszania ich bez obawy przed odwetem w celu
wzmochienia zgodnosci i kultury informacyjnej w Grupie.

2. STRUKTURA NINIEJSZEJ POLITYKI

Gtowna czes¢ niniejszej Polityki zawiera ogdélne informacje zwigzane z kanatami sprawozdawczosci
obowigzujacymi w Grupie. W celu zapewnienia zgodnosci ze szczegbélnymi wymogami prawa miejscowego
obowigzujgcymi w danym Kraju, uzupetnienie dotyczgce danego Kraju (,Uzupetnienie dotyczgce danego
Kraju”) okresla szczegétowe informacje, ktére majg zastosowanie do kazdej Spétki Zaleznej w uzupetnieniu lub
w odstepstwie od ogdlnych informacji dotyczacych danego Kraju. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszym
Uzupetnieniem dotyczacym danego kraju. W przypadku rozbieznosci, Zatacznik dla danego Kraju ma
pierwszenstwo przed gtéwng czescig niniejszej Polityki.

3. ZAKRES

3.1 ZAKRES PERSONALNY

Kanaly zgtaszania opisane w niniejszej Polityce oraz odpowiednie zabezpieczenia majg zastosowanie do
Pracownikéw i Os6b Trzecich dowolnego Podmiotu Zaleznego Grupy, ktorzy uzyskali informacje o
Naruszeniach w obszarach okreslonych w sekcji 3.b. ponizej w kontekscie zwigzanym z pracag (,Osoba
Zgtaszajaca”), w tym:

! "What's Cooking?" oznacza What's Cooking Group NV, z siedzibg pod adresem Kortrijksesteenweg 1091, b
9051 Sint-Denijs-Westrem (Gent) (Belgia) z RLP w Gandawie nr 0421.364.139.
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¢ Pracownicy, a mianowicie wszyscy pracownicy, cztonkowie zarzadu, dyrektorzy, kierownicy,
akcjonariusze, cztonkowie nie petnigce funkcji zarzadczych, pracownicy tymczasowi,
wolontariusze, ptatni lub bezptatni stazysci;

e Osoby trzecie, a mianowicie niezalezni wykonawcy i wszelkie osoby pracujgce pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcoéw, podwykonawcéw i dostawcow.

Niniejsza Polityka ma réwniez zastosowanie do o0sOb zglaszajgcych lub publicznie ujawniajacych
informacje o Naruszeniach uzyskane w ramach stosunku pracy, ktéry juz sie zakonczyt lub ktéry jeszcze sie nie
rozpoczat w przypadkach, gdy informacje o Naruszeniach zostaty uzyskane podczas procesu rekrutacji lub
innych negocjacji przed zawarciem umowy.

3.2 ZAKRES PRZEDMIOTOWY

(8) Naruszenie prawa Unii Europejskiej objete zakresem dyrektywy (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziernika
2019 r. w sprawie ochrony oséb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i wykonania przepiséw krajowych
w panstwach cztonkowskich UE (,dyrektywa UE w sprawie sygnalistow”), w tym:

(i) Naruszenia wchodzgce w zakres aktow unijnych okreslonych w zatgczniku do dyrektywy UE w
sprawie informowania o nieprawidtowosciach, ktére dotycza nastepujacych obszaréw:

(A) Zamowienia publiczne;

(B)  Uslugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

(C) Bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktu;

(D) Bezpieczenstwo transportu;

(E) Ochrona srodowiska;

(F)  Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe;
(G) Bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
(Zdrowie publiczne;

) Ochrona konsumentow;

(J)  Ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow
informatycznych.

(i) naruszenia majace wpltyw na interesy finansowe Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 325 TFUE
i ktére zostaty doprecyzowane w odpowiednich srodkach unijnych; oraz

(iii) Naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym
naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, a takze naruszenia dotyczace rynku
wewnetrznego w zwigzku z czynami naruszajgcymi przepisy dotyczace podatku od os6b prawnych
lub uzgodnieniami, ktérych celem jest uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub
celem majgcego zastosowanie prawa dotyczgcego podatku od os6b prawnych.
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(b) Wszelkie inne Naruszenia w obszarach okreslonych w przepisach prawa krajowego, ktére zostaty
wymienione w ponizszym Dodatku dotyczgcym danego kraju.

Fakty / informacje / dokumenty, niezaleznie od ich formy lub no$nika, ktérych ujawnienie jest zabronione, poniewaz
sg objete bezpieczenstwem narodowym, ochrong informacji niejawnych, ochrong tajemnicy adwokackiej i
lekarskiej, tajemnica rozpraw sgdowych i przepisami postepowania karnego, sg wytgczone z zakresu niniejszej
Polityki.
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4. OCHRONA SYGNALISTY
4.1 BRAK DZIALAN ODWETOWYCH

Osoba dokonujgca Zgtoszenia, ktéra miata uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgtoszone informacje o
Naruszeniach byly prawdziwe w momencie dokonywania Zgtoszenia i wchodzity w zakres niniejszej Polityki,
bedzie chroniona przed wszelkimi formami odwetu, w tym groZzbami odwetu i prébami odwetu, jak opisano
ponizej i w Kodeksie Postepowania Grupy, zgodnie z obowigzujagcym prawem.

Dziatania odwetowe réwniez nie beda tolerowane wobec:

e o0s6b wspierajacych (tj. osoby fizyczne, ktére pomagaja osobie zgtaszajacej w procesie
zgtaszania, w kontekscie zwigzanym z praca i ktérych pomoc powinna byé poufna);

e o0s6b trzecich (takich jak wspétpracownicy lub krewni), ktére sa powigzane z osoba
dokonujaca zgtoszenia i ktére moga ucierpie¢ w wyniku dziatan odwetowych w kontekscie
zwiazanym z praca; oraz

¢ podmiotéw prawnych, ktérych osoba raportujaca jest wiascicielem, dla ktérych pracuje lub z
ktérymi jest w inny spos6b powiazana w kontek$cie zawodowym.

W niniejszej Polityce ,dziatania odwetowe” oznaczajg wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania lub
zaniechania, ktére majg miejsce w kontekScie zwigzanym z pracg, sa spowodowane wewnetrznym lub
zewnetrznym zgtoszeniem lub publicznym ujawnieniem, i ktére powodujg lub mogg powodowac
nieuzasadnione szkody dla osoby dokonujacej zgtoszenia. Przyktady niedopuszczalnych dziatan odwetowych
moga obejmowaé co najmniej jedno z ponizszych dziatanh, préb lub grézb wobec osoby dokonujacej
zgloszenia w odpowiedzi na zgloszenie: zawieszenie, odsuniecie od pracy, zwolnienie z pracy lub
réwnowazne Srodki; degradacja lub wstrzymanie awansu; zmiana obowiazkéw, zmiana lokalizacji
miejsca pracy, obnizenie wynagrodzenia lub pensji, lub zmiana godzin lub warunkéw pracy;
wstrzymanie szkolenia; negatywna ocena wynikéw lub referencje dotyczace zatrudnienia; natozenie
lub zastosowanie jakiegokolwiek srodka dyscyplinarnego, nagany lub kary (w tym jakiejkolwiek kary
finansowej); przymus, zastraszanie, nekanie lub ostracyzm; dyskryminacja, niekorzystne Ilub
niesprawiedliwe traktowanie itp.

Odpowiednia Spotka Zalezna Grupy podejmie dziatania dyscyplinarne do zwolnienia wigcznie (zgodnie z
lokalnymi przepisami prawa pracy w kazdym Odpowiednim Kraju) wobec kazdego, kto grozi lub angazuje sie w
dziatlania odwetowe lub nekanie jakiejkolwiek Osoby Zgtaszajgcej lub osoby, ktéra rozwaza zgtoszenie
Naruszenia zgodnie z niniejszg Polityka.

Ztosliwe lub nieuczciwe Zgloszenia dokonane przez Osobe Zgtaszajgcg beda podlegaé dziataniom
dyscyplinarnym zgodnie z Zasadami Grupy lub przepisami obowigzujgcymi w Odpowiednim Kraju.

4.2 POUFNOSC | PRYWATNOSC

Wszelkie otrzymane Raporty beda traktowane z zachowaniem odpowiedniej poufnosci i zgodnie z
aktualnymi przepisami dotyczacymi prywatnosci i ochrony danych obowigzujacymi w kazdym Odpowiednim
Kraju, w szczegoélnosci z Rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODO) i krajowymi przepisami wykonawczymi,
stosownie do przypadku (,Przepisy o ochronie danych”).

Tozsamos$¢ Osoby Zgtaszajacej bedzie przetwarzana w sposéb poufny. Oznacza to, ze tozsamos¢ Osoby
Zglaszajacej nie zostanie ujawniona nikomu poza upowaznionymi pracownikami wiasciwymi do przyjmowania
zgtoszen lub podejmowania dziatar nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami, z wyjatkiem przypadkow, gdy jest
to niezbedny i proporcjonalny obowigzek natozony przez prawo unijne lub krajowe w kontek$cie dochodzen
prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgdowych, lub za wyrazng zgoda Osoby Zgtaszajacej.
Dotyczy to rowniez wszelkich innych informacji, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac
tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgloszenia. Takie ujawnienia beda zawsze podlega¢ odpowiednim
zabezpieczeniom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami unijnymi i krajowymi, a Osoba Zgtaszajgca zostani
poinformowana przed ujawnieniem jej tozsamosci, chyba ze takie informacje zagrozityby po
dochodzeniom lub postepowaniom sgdowym.
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Mowigc bardziej ogolnie, wszelkie przetwarzanie danych osobowych, w tym gromadzenie, wymiana,
przekazywanie lub przechowywanie danych osobowych w ramach gromadzenia i obstugi zgtoszen oraz ich
badania, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, zgodnie z dalszymi
szczegobtami zawartymi w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy, ktére moga by¢ okresowo
zmieniane, w szczegolnosci w Informacji o ochronie prywatnosci dla pracownikéw w odniesieniu do
pracownikbw oraz w ogo6lnej Polityce ochrony danych dla o0séb niebedacych pracownikami
(https://whatscooking.group/en-GB/privacy-policy). What’s Cooking Group NV (bedgca Centralnym Kanatem
Zgtaszania Naruszen w zaleznosci od przypadku, wraz z odpowiednig Spotkg Zalezna, jest administratorem
danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w zwigzku z Centralnym Kanatlem Zgtaszania Naruszen .
Kazda Spétka Zalezna, okreslona w ponizszym Dodatku dotyczacym danego kraju, dziata jako administrator
danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w zwigzku z Lokalnym Kanalem Zgtaszania Naruszeh dla
swojej jurysdykcji. Lokalne kanaly Zgltaszania Naruszen sg obstugiwane przez zewnetrznego administratora,
Whistleblower Software ApS w Danii, dziatajgcego w imieniu i zgodnie z instrukcjami danej Spotki zaleznej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. Dane osobowe, ktére sg w oczywisty sposob
nieistotne dla obstugi konkretnego Zgtoszenia, nie beda gromadzone lub, jesli zostang przypadkowo
zgromadzone, zostang usuniete bez zbednej zwioki.

Mowigc bardziej ogdlnie, dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dluzszy niz jest to
konieczne i proporcjonalne do celu, dla ktérego zostaty zebrane zgodnie z obowigzujgcym prawem, jak opisano
ponizej w odpowiednim Dodatku dotyczacym danego kraju oraz, w stosownych przypadkach, w polityce
przechowywania danych Grupy.

Osobhy, ktorych dane sg przetwarzane maja prawo dostepu, sprostowania, usuniecia, przeniesienia,
ograniczenia przetwarzania i sprzeciwu dotyczgacego przetwarzania danych osobowych, jak opisano w
odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy wskazanych powyzej. Majg one réwniez prawo do
wycofania swojej zgody w dowolnym momencie oraz do ziozenia skargi do wiasciwego organu ochrony
danych.

4.3 ANONIMOWOSC

Nasze wewnetrzne kanaly Zgtaszania Naruszen umozliwiajg przesytanie i p6zniejsze przetwarzanie
anonimowych zgtoszen.

Zasadniczo zacheca sie Osobe dokonujgcg Zgloszenia do ujawnienia swojej tozsamosci zamiast
dokonywania anonimowego zgtoszenia. Wynika to z tego, ze trudniej jest podja¢ dalsze dziatania w zwigzku ze
zgloszeniem oraz przeprowadzi¢ doktadne i pelne dochodzenie, jesli niemozliwe lub utrudnione jest
skontaktowanie sie ze zrodtem w celu uzyskania dalszych informacji. Jesli Osoba Zgtaszajgca poda swojg
tozsamos¢, tatwiej bedzie chronic jg przed dziataniami odwetowymi.

Anonimowe Zgloszenia bedg traktowane ze zwiekszong ostroznoscia, na przyktad poprzez wstepng
weryfikacje przez pierwszego odbiorce Zgtoszenia, czy nalezy je przetworzy¢ za pomocg mechanizmu
zglaszania.
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5. KANALY ZGEASZANIA NARUSZEN
5.1 CENTRALNY KANAL ZGELASZANIA NARUSZEN
Centralny Kanat Zgtoszenia Naruszen funkcjonuje za posrednictwem platformy sprawozdawczej pod

adresem (https:/iwhistleblowersoftware.com/secure/whatscookingPL) i jest uzupetnieniem do Lokalnych
Kanatow Zgtaszania Naruszen, jak przewidziano w punkcie 5.2 ponize;j.

Dodatkowo, do odwotania, dziala rowniez centralna skrzynka poczty elektronicznej
codeofconduct.ethicsline@whatscooking.group , o0 ktérej mowa na stronie internetowej
https:/iwhatscooking.group/en-GBlethics-line).

5.2 LOKALNE KANALY ZGELASZANIA NARUSZEN
(a) Dostep do lokalnych kanatow raportowania

[Oprocz opisanego powyzej Centralnego Kanatu Zgtaszania Naruszen], w przypadkach przewidzianych
przez obowigzujgce przepisy prawa, Naruszenia moga by¢ zgtaszane lokalnie do kazdego Podmiotu
Zaleznego w Odpowiednim Kraju, zgodnie z opisem ponizej i opisem we wtasciwym Dodatku dotyczacym
danego Kraju (,Lokalne Kanaty Zgtaszania Naruszen”).

Lokalne kanaty raportowania sg dostepne:

(i) za posrednictwem platformy do dokonywania zgtoszeh pod adresem
(https:/iwhistleblowersoftware.com/secure/whatscookingPL), ktéra umozliwia dokonywanie
zgloszen online w formie pisemnej lub ustnej i jest administrowana przez niezalezny podmiot trzeci w
imieniu odpowiedniej Spotki Zaleznej;

(i) na zgdanie, Zgtoszenia mozna réwniez dokonac¢ w drodze fizycznego spotkania lub wideokonferencji w
rozsadnych ramach czasowych poprzez kontakt z Lokalnym Kierownikiem ds. Zgtoszen wskazanym
w Zatgczniku dotyczacym danego kraju.
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(b) Przyjmowanie i obstuga zgtoszen

Wszystkie Zgtoszenia dokonywane za posrednictwem Lokalnych Kanatow Zgtaszania Naruszen bedg
odbierane przez osobe lub dzial odpowiedzialny za dany Lokalny Kanal Zgtaszania Naruszen w
odpowiedniej Spotce Zaleznej wskazanej w odpowiednim Zataczniku dla danego Kraju (kazda z tych oséb
zwana jest dalej "Lokalnym Kierownikiem ds. Zgtoszen ").

Po otrzymaniu Zgloszenia, Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen przekaze Osobie Zgtaszajgcej pisemne
potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia w ciagu siedmiu (7) dni roboczych od otrzymania Zgtoszenia.
Jesli zgtoszenie nie spetia wymogow okreslonych w niniejszej Polityce i w zwigzku z tym nie jest
dopuszczalne, nie zostanie uznane za Zgtoszenie, a Osoba Zgtaszajgca zostanie poinformowana o
przyczynach niedopuszczalnosci.

Jesli i w przypadku, gdy Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen uzna, ze Zgtoszenie ujawnia problem strukturalny
w Grupie lub fakty, ktére majg wptyw na dwie lub wiecej Spétek Zaleznych i ktére moga by¢ skutecznie
rozwigzane jedynie przy zastosowaniu podejscia transgranicznego, Lokalny Kierownik ds. Zgltoszen moze
poinformowac - i, jesli jest to wymagane prawem, uzyskac zgode Osoby Zgtaszajacej - o udostepnieniu lub
przekazaniu Zgtoszenia do Centralnego Kanatu Zgtaszania Naruszen. Ponadto, jesli Lokalny Kierownik ds.
Zgtoszen uzna, ze Zgtoszenie bytoby skuteczniej obstugiwane przez inny Podmiot Zalezny lub przez sama
Grupe, moze poprosi¢ Osobe Zgtaszajgcg o wycofanie Zgtoszenia, ktére pierwotnie ztozyla. W takim
przypadku Osoba Zgtaszajgca przyjmuje do wiadomosci, ze nadal moze ztozy¢ raport zewnetrzny do
odpowiedniego wiasciwego organu, jak opisano ponizej i w Zataczniku dotyczgcym danego kraju.

W kazdym przypadku odpowiednia Spoétka Zalezna pozostaje odpowiedzialna za Zgtoszenie do czasu
wycofania Zgtoszenia, w tym za zachowanie poufnosci, przekazywanie informacji zwrotnych i zajecie sie
zgtoszonym Naruszeniem.

Tam, gdzie jest to wymagane przez prawo, osoby, o ktérych mowa w Zgtoszeniu, zostang poinformowane
0 Zgtoszeniu w ciggu jednego (1) miesigca od jego sporzadzenia. Przekazanie tych informacji moze jednak
zosta¢ odroczone, jesli moze to powaznie zagrozi¢ celowi, dla ktérego informacje sg przetwarzane (np. gdy
istnieje ryzyko, ze dowody moga zostac zniszczone).

(c) Dochodzenie dotyczace Zgtoszenia
Wiasciwy Lokalny Kierownik ds. Zgloszen dokona wstepnej oceny Zgloszenia i podejmie decyzje o

dalszym postepowaniu.
Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen zajmie sie i zbada zgtoszenie lokalnie w najszerszym mozliwym-zakresi
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W zaleznosci od wagi i zakresu zgtoszonego Naruszenia, o ile jest to prawnie dopuszczalne i z
zastrzezeniem prawa Osoby Zgtaszajgcej do sprzeciwu, Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen moze zwrécic sie
o pomoc do zespotu dochodzeniowego Grupy, z zastrzezeniem ponizszych warunkow:

(i) dostep do Zgtoszenia w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia przystuguje wytacznie
wyznaczonym osobom z dziatéw prawnych, kadr i zgodno$ci z przepisami na poziomie centrali,
stosownie do sytuacji i zgodnie z obowigzujgcym prawem;

(i) Osoba Zglaszajgca ma prawo zazadac przeprowadzenia dochodzenia na poziomie Podmiotu
Zaleznego;

(i) zostang podjete wszelkie inne dziatania nastepcze, a osoba dokonujgca zgtoszenia otrzyma
informacje zwrotng od Lokalnego Kierownika ds. Zgtoszen.

Ponadto, w niezbednym zakresie, Lokalny Kierownik ds. Zgloszenn moze polega¢ na zewnetrznych
doradcach objetych tajemnicg zawodowag, aby pomoc w dochodzeniu i obstudze Zgtoszenia. W kazdym
przypadku zobowigzania do zachowania poufnosci i ochrony danych beda nalezycie przestrzegane.
Dochodzenie zostanie przeprowadzone, a informacja zwrotna zostanie przekazana na piSmie w ciggu
maksymalnie trzech (3) miesiecy od potwierdzenia otrzymania Zgtoszenia lub, jesli potwierdzenie nie
zostalo wystane, w ciggu trzech (3) miesiecy od uptywu siedmiu (7) dni roboczych od przyjecia Zgtoszenia,
wraz z uwzglednieniem $rodkéw rozwazanych lub przyjetych w celu podjecia dziatan nastepczych
dotyczacych danego Naruszenia, wraz z uzasadnieniem takich srodkow.

(d) Jak przechowywane sg informacje?

W przypadku, gdy do zgloszenia wykorzystywana jest nagrywana linia telefoniczna lub inny nagrywany
system wiadomosci gtosowych, za zgoda Osoby Zglaszajgcej, zgtoszenie ustne moze zostaé
udokumentowane w jeden z ponizszych sposobdw:

(i) poprzez nagranie rozmowy w trwalej i mozliwej do wyszukania formie; lub

(i) poprzez kompletny i doktadny zapis rozmowy.

Osoba zgtaszajgca bedzie mogta sprawdzic, poprawic i zatwierdzic transkrypcje rozmowy, podpisujac ja.
W przypadku korzystania z nierejestrowanej linii telefonicznej lub innego nierejestrowanego systemu
przesytania wiadomosci glosowych, zgloszenie ustne zostanie udokumentowane w formie doktadnego
protokotu z rozmowy. Osoba Zgtaszajaca bedzie mogta sprawdzi¢, skorygowac i zatwierdzi¢ protokot
rozmowy poprzez jego podpisanie.

W przypadku, gdy osoba zazgda spotkania z cztonkami personelu w celu dokonania Zgtoszenia, za zgoda
Osoby Zglaszajacej, kompletne i dokladne zapisy z tego spotkania bedg przechowywane w trwatej i
mozliwej do wyszukania formie:

(A) poprzez nagranie rozmowy; lub

(B) sporzadzenie doktadnego protokotu ze spotkania.

Osoba Zgtaszajgca bedzie mogta sprawdzad, korygowac i zatwierdzaé protokoty z posiedzen, podpisujac
je.

(e) Decyzja
Po zakoriczeniu dochodzenia, jesli okaze sie, ze zgtoszone Naruszenie jest uzasadnione, zostang podjete

odpowiednie dziatania zgodnie z odpowiednimi procedurami Spétki Zaleznej i Grupy oraz obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi.

NIE KOPIOWAGC - STRONA 9 WHAT'S

COOKING?




POLITYKA O QCHRONIE Daiat prawny
SYGNALISTOW UE/UK Odniesienie: POL-011-LEG-PO

Data: 14.11.2025 (wersja 3)

6. ZEWNETRZNE KANALY ZGLASZANIA NARUSZEN

Chociaz Grupa oczekuje, ze Pracownicy i Osoby Trzecie beda czu¢ sie komfortowo, zgtaszajgc swoje obawy za
posrednictwem Kanatéw Wewnetrznych, czy to za posrednictwem Centralnego Kanatu Zgtaszania Naruszen, czy
tez za posrednictwem Lokalnego Kanatu Zgtaszania Naruszen odpowiedniej Spotki Zaleznej, jesli taki istnieje,
moga réwniez zaistnieé¢ sytuacje, w ktérych uznajg za bardziej stosowne zgtaszanie Naruszen na zewnatrz do
wiasciwych organéw zewnetrznych wymienionych w Dodatku dotyczacym danego kraju. W stosownych
przypadkach Osoby Zgtaszajace moga zgtaszac naruszenia instytucjom, organom, urzedom lub agencjom UE.
Grupa zdecydowanie zacheca jednak pracownikéw do korzystania z wewnetrznych kanatéw opisanych w niniejszej
Polityce, aby Grupa miata mozliwos¢ zbadania i rozwigzania wszelkich watpliwosci.

7. KLUCZOWE KONTAKTY

W przypadku pytan dotyczacych kanaldéw zgtaszania naruszen lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie illub zwrdci¢ sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.

8. KLUCZOWE INFORMACJE DOTYCZACE POLITYKI

8.1 Naruszenia i dziatania dyscyplinarne

Kazdy cztonek kierownictwa Grupy, dyrektor, kierownik, pracownik lub inny interesariusz, ktéry zaangazuje sie
w postepowanie sprzeczne z niniejszg Polityka i/lub standardami i zasadami etycznymi Grupy, okreslonymi w
Kodeksie Postepowania, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym, w odpowiednich
okolicznosciach, rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, po stwierdzeniu:

¢ Naruszenia prawa lub zasad Grupy

e Dziatah odwetowych

e Braku wspétpracy w dochodzeniu podjetym na podstawie niniejszej Polityki

¢ Udzielania fatszywych lub wprowadzajacych w btad informacji zespotowi dochodzeniowemu
prowadzacemu dochodzenie w sprawie podejrzenia niewlasciwego postepowania na mocy
niniejszej Umowy

e Dokonywania Zgtoszenh w ztej wierze, w ztosliwych lub niewtasciwych celach

8.2 Przeglad polityki
Niniejsza Polityka bedzie poddawana przeglagdowi w zaleznosci od okoliczno$ci.

Niniejsza Polityka nie ma charakteru umownego i nie stanowi czesci umowy o prace zadnego pracownika
Grupy. Grupa moze okresowo weryfikowac lub zmienia¢ niniejsza Polityke w razie potrzeby lub w stosownych
przypadkach.
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DODATEK KRAJOWY: BELGIA
Niniejsze Uzupetnienie dla Belgii (,Uzupetienie dla Belgii”) opisuje szczegbétowe wymogi majace zastosowanie do
Lokalnych Kanatow Raportowania wdrozonych przez kazda z nastepujacych lokalnych Spétek Zaleznych Grupy w

Belgii:

. What's Cooking Group NV, Kortrijksesteenweg 1091, bus C, 9051 Sint-Denijs-Westrem (Gent), humer
firmy RPR Gent 0421.364.139;

o What's Cooking Belgium NV, Kortrijksesteenweg 1091, bus C, 9051 Sint-Denijs-Westrem (Gent), humer
firmy RPR Gent 0884.649.304;

. What's Cooking Marche-en-Famenne SA, Chaussée de Wavre 259a, 4520 Wanze, numer firmy RPM
Huy 0442.475.396;

. What's Cooking Wanze SA, Chaussée de Wavre 259a, 4520 Wanze, numer firmy RPM Huy

0446.434.778;

zwanej dalej ,What's Cooking? Belgia”, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2022 r. o ochronie 0oséb
zgtaszajacych naruszenia prawa krajowego lub unijnego w podmiotach prawnych w sektorze prywatnym (,belgijska
ustawa o sygnalistach”), ktéra wdraza unijng dyrektywe w sprawie sygnalistow.

Niniejszy Dodatek Belgijski uzupetnia Grupowg Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci (,Polityka™ i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprocz obszaréw objetych Polityka wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatéw zgtaszania What's Cooking? Lokalne
kanaly raportowania w Belgii:

(a) wszelkie naruszenia przepisow prawnych lub regulacyjnych (belgijskich) lub bezposrednio
obowigzujacych przepiséw europejskich, a takze przepiséw podjetych w wykonaniu tych przepiséw, w
szczegoblnosci w odniesieniu do (i) obszaréw wymienionych w sekcji 3.B Polityki, (i) walki z
oszustwami podatkowymi oraz (iii) walki z oszustwami spotecznymi.

2. Osobisty zakres lokalnego kanatu raportowania)

Oprécz zakresu opisanego w sekcji 3, niniejsza Polityka ma réwniez zastosowanie do Pracownikéw i Stron
Trzecich, ktorzy uzyskali informacje poza kontekstem zwigzanym z praca, jesli Raport dotyczy ustug,
produktow i rynkéw finansowych oraz przepiséw dotyczacych prania pieniedzy.

3. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszenh i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osoba dokonujgca zgtoszenia oraz, w
razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:
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What's Cooking Group NV Ann-Charlotte Langeraet

+32 472 76 17 02
ann-charlotte.langeraet@whatscooking.group

Lieve Tourné
+32 477 69 30 89
lieve.tourne@whatscooking.group

What's Cooking Belgium NV Ann-Charlotte Langeraet
+32 472 76 17 02
ann-charlotte.langeraet@whatscooking.grou

Lieve Tourné
+32 477 69 30 89
lieve.tourne@whatscooking.group

What's Cooking Marche-en-Famenne SA Josiane Paquet
+32 84 2197 37
josiane.paquet@whatscooking.grou

What's Cooking Wanze SA Elodie Piret
+32 84 21 97 47
elodie.piret@whatscooking.group

4, Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

W przypadku Spétek Zaleznych zatrudniajacych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spotka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do dostepu do
Zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym Osoba Zgtaszajgca zachowuje
prawo do sprzeciwu i zgdania przeprowadzenia dochodzenia wytacznie na poziomie Spoiki Zaleznej. W
kazdym przypadku zostang podjete wszelkie dziatania nastepcze, a informacja zwrotna dla Osoby Zgtaszajgcej
zostanie przekazana na poziomie Spotki Zalezne;.

5. Zabezpieczenia

Oprécz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, podkresla sie, ze tozsamos$¢ Osoby Zgtaszajgcej nie
zostanie ujawniona nikomu poza osobami kompetentnymi i wyznaczonymi do otrzymywania i monitorowania
Zgtoszen, chyba ze Osoba Zgtaszajgca wyrazi zgode na dalsze ujawnienie, z wyjatkiem wyjatkow okreslonych
w art. 1 lit. a) holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci. Dotyczy to réwniez wszelkich informaciji, z
ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowa¢ tozsamos$¢ Osoby Zgtaszajgcej. Zbieraniem i
przetwarzaniem Zgtoszen, w tym wszelkich danych osobowych Osoby Zgtaszajgcej, bedg zajmowaé sie
wylgcznie osoby Scisle do tego zobowigzane. Osoby te podlegaja obowigzkowi zachowania poufnosci.

Zgodnie z art. 1 lit. a) holenderskiej ustawy o sygnalistach, gdy tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia
oraz wszelkie informacje, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac te tozsamosé, sa
ujawniane bez zgody osoby dokonujgcej zgtoszenia zgodnie z okreslonymi przepisami w kontekscie
dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgadowych, osoba dokonujgca zgtoszenia
zostanie o tym wczes$niej poinformowana, chyba ze takie informacje mogtyby zagrozi¢ dochodzeniom lub
postepowaniom sgdowym.

Osoba Zgtaszajgca zachowuje przez caly czas prawo do nieobcigzania siebie podczas dokonywania
Zgloszenia.
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6. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking? Belgia zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogly zosta¢ rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy na
zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich belgijskich wiasciwych
organéw wyznaczonych dekretem krélewskim z dnia 22 stycznia 2023 r., w tym:

€) Federalny Rzecznik Praw Obywatelskich (federalny koordynator zgtoszen zewnetrznych; w jezyku

niderlandzkim: ,Federale Ombudsman”)

(b) Federalna Agencja Bezpieczenstwa tancucha Zywnosciowego, FASFC (w jezyku niderlandzkim:
FAVV)

(c) Federalna Stuzba Publiczna Zdrowia Publicznego, Bezpieczenstwa taricucha Zywnosciowego i
Srodowiska (w jezyku niderlandzkim: ,FOD Volksgezondheid, Veiligheid van de Voedselketen en
Leefmilieu”)

(d) Federalna Stuzba Publiczna Gospodarki, MSP, Samozatrudnienia i Energii (W jezyku
niderlandzkim: ,FOD Economie”)

(e) Federalna Stuzba Publiczna Zatrudnienia, Pracy i Dialogu Spotecznego (w jezyku niderlandzkim:
.FOD WASQO”)
) Federalna Stuzba Publiczna Finanséw (w jezyku niderlandzkim: ,FOD Financién”)

(9) Belgijski Urzad Ochrony Konkurenciji (w jezyku niderlandzkim: ,Belgische Mededingingsautoriteit”)
(h) Organ Ochrony Danych (w jezyku niderlandzkim: ,Gegevensbeschermingsautoriteit”)

0] Urzad ds. Ustug i Rynkéw Finansowych, FSMA, oraz Narodowy Bank Belgii, NBB

()] Federalna Agencja Kontroli Jgdrowej, FANC (w jezyku niderlandzkim: ,FANC")

(k) inne organy wyznaczone dekretem krolewskim z dnia 22 stycznia 2023 r. lub ustawa.

7. Przetwarzanie danych osobowych
(a) Administrator(-rzy) danych

Kazda z belgijskich spotek zaleznych What's Cooking? Belgium, wskazana w pierwszej czesci
niniejszego Dodatku Holenderskiego, dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego,
zgodnie z odpowiednimi informacjami o ochronie danych Grupy oraz wszelkimi obowigzujgcymi
lokalnymi informacjami o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia sie osobe
zglaszajaca i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(b) Okresy przechowywania

Zgtoszenia, w tym nagrania, transkrypcje i protokoty, beda przechowywane tylko tak dtugo, jak jest
to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich zbadania oraz w celu ochrony Osoby Zgtaszajacej,
podmiotéw Zgtoszenia i wszelkich stron trzecich wymienionych w Zgtoszeniu, z uwzglednieniem
czasu wymaganego do dalszych dochodzen i okreslonych okreséw przechowywania zawart
holenderskiej ustawie o sygnalistach. W szczegdlnosci:
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(c) Raporty beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy osoby dokonujacej zgtoszenia z
What's Cooking? Belgium.
(d) Imie i nazwisko, funkcja i dane kontaktowe Osoby Zglaszajgcej oraz kazdej osoby, ktorej

8.

przystuguja Srodki ochrony i wsparcia na mocy holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu
Nieprawidtowosci, a takze podmioty, ktorych dotyczy Zgloszenie i wszelkie osoby trzecie
wymienione w Zgloszeniu (w tym, w stosownych przypadkach, numer ich firmy) beda
przechowywane do czasu przedawnienia zgtoszonego naruszenia.

(e) W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sadowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczace Raportu beda w kazdym przypadku przechowywane do zakoriczenia
postepowania lub do konca okresu przedawnienia odwotania od decyzji.

)] Ponadto, What's Cooking? Belgia moze przechowywaé dane osobowe dotyczace Zgtoszenia
przez okres do dwdch (2) lat po rozpatrzeniu Zgtoszenia, chyba ze dane osobowe sa niezbedne do
wypetnienia ustawowego obowigzku przechowywania (np. siedem (7) lat, w przypadku
przechowywania posredniego, jesli jest to prawnie wymagane w celu wypetnienia obowigzkow
ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

Dane osobowe dotyczgce Raportéw nieobjetych zakresem beda niszczone bez zbednej zwioki.
Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatow raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrécic sie o porade do nastepujacych oséb: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedziba w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: NIDERLANDY
Niniejsze Uzupetnienie dla Holandii (,Uzupetnienie dla Holandii”) opisuje szczegblne wymogi majgce zastosowanie
do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazda z nastepujacych lokalnych Spétek Zaleznych Grupy

w Holandii:
. What's Cooking Nederland B.V., Verlengde Poolseweg 16, NL-4818 CL Breda, numer Izby Handlowej
20053817;

zwanej dalej ,What's Cooking? Holandia”, zgodnie z przepisami holenderskiej ustawy o ochronie sygnalistow
(,holenderska ustawa o sygnalistach”), ktéra wdraza dyrektywe UE w sprawie sygnalistow.

Niniejszy holenderski dodatek uzupetnia Grupowag Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci (,Polityka”) i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszaréw objetych zakresem wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatéw raportowania What's Cooking? the
Netherlands:

Dziatanie lub zaniechanie dotyczace interesu publicznego w:

0] naruszenie lub ryzyko naruszenia przepiséw ustawowych lub przepiséw wewnetrznych
zawierajgcych konkretny obowigzek i ustanowionych przez pracodawce zgodnie z
przepisami ustawowymi; lub

(ii) zagrozenie dla zdrowia publicznego, bezpieczenstwa oséb, szkody dla Srodowiska lub
prawidtowego funkcjonowania spotki poprzez niewtasciwe dziatania lub zaniechania.

2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dzialem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujaca zgtoszenia oraz, w
razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:

What's What's Cooking Nederland BV | Ann-Charlotte Langeraet
+32 472 76 17 02
ann-charlotte.langeraet@whatscooking.grou

3. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

W przypadku Spotek Zaleznych zatrudniajagcych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spo6tka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do dostepu do
Zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym Osoba Zgtaszajgca zachowuje
prawo do sprzeciwu i zgdania przeprowadzenia dochodzenia wytacznie na poziomie Spotki Zaleznej. W
kazdym przypadku zostang podjete wszelkie dziatania nastepcze, a informacja zwrotna dla Osoby Zgtaszajacej
zostanie przekazana na poziomie Spotki Zaleznej.
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4. Zabezpieczenia

Oprocz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, podkresla sie, ze tozsamos¢ Osoby Zgtaszajacej nie
zostanie ujawniona nikomu poza osobami kompetentnymi i wyznaczonymi do otrzymywania i monitorowania
Zgloszen, chyba ze Osoba Zgtaszajgca wyrazi zgode na dalsze ujawnienie, z wyjgtkiem wyjatkéw okreslonych
w art. 1 lit. @) holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci. Dotyczy to rowniez wszelkich informaciji, z
ktorych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac tozsamo$¢ Osoby Zgtaszajgcej. Zbieraniem i
przetwarzaniem Zgtoszen, w tym wszelkich danych osobowych Osoby Zgtaszajgcej, bedg zajmowaé sie
wytacznie osoby $cisle do tego zobowigzane. Osoby te podlegaja obowigzkowi zachowania poufnosci.

Zgodnie z art. 1 lit. a) holenderskiej ustawy o sygnalistach, gdy tozsamo$¢ osoby dokonujacej zgtoszenia
oraz wszelkie informacje, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac te tozsamosé, sa
ujawniane bez zgody osoby dokonujgcej zgtoszenia zgodnie z okreslonymi przepisami w kontekscie
dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgdowych, osoba dokonujaca zgtoszenia
zostanie o tym wczes$niej poinformowana, chyba ze takie informacje mogtyby zagrozi¢ dochodzeniom lub
postepowaniom sadowym.

Osoba Zgtaszajgca zachowuje przez caty czas prawo do nieobcigzania siebie podczas dokonywania
Zgtoszenia.

5. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking ? Holandia zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogly zosta¢ rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy na
zewnatrz zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze zgtosic sie do odpowiednich holenderskich wtasciwych
organow, tj:

@) Urzad ds. Konsumentéw i Rynkéw, ACM (w jezyku niderlandzkim: ,Autoriteit Consument en

Markt")

(b) Urzad ds. Rynkow Finansowych, AFM (w jezyku niderlandzkim: ,Autoriteit Financiéle Markten”)
(c) Organ ochrony danych (w jezyku niderlandzkim: ,Autoriteit Persoonsgegevens”)

(d) De Nederlandsche Bank N.V.

(e) Whistleblowers Authority (w jezyku niderlandzkim: “Huis voor Klokkenluiders™)

() Inspektorat Zdrowia i Opieki nad Miodzieza, IGJ (w jezyku niderlandzkim: ,Inspectie
gezondheidszorg en jeugd”)

(9) Holenderski Urzad ds. Opieki Zdrowotnej, NZa (w jezyku niderlandzkim: ,Nederlandse
Zorgautoriteit”)

(h) Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej (w jezyku niderlandzkim: ,de Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming”)

0] Inne organy powotane przez ministra lub statut.

Przed dokonaniem zgtoszenia mozna réwniez zwréci¢ sie o poufng porade do Dziatu Poradnictwa
Holenderskiego Urzedu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (advies@huisvoorklokkenluiders.nl).

6. Przetwarzanie danych osobowych

(a) Administrator(-rzy) danych
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Kazda z holenderskich spétek zaleznych What's Cooking? Niderlandzka Spoétka Zalezna
wskazana w pierwszej czesci niniejszego Dodatku Niderlandzkiego dziata jako niezalezny
administrator danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego
Lokalnego Kanatu Raportowania, jak wyszczeg6lniono w odpowiednich informacjach o ochronie
danych Grupy i wszelkich stosownych lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od
czasu do czasu powiadamia sie Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane
dotyczg).

(b) Okresy przechowywania

Zgtoszenia, w tym nagrania, transkrypcje i protokoty, beda przechowywane tylko tak dtugo, jak jest
to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich zbadania oraz w celu ochrony Osoby Zgtaszajacej,
podmiotow Zgtoszenia i wszelkich stron trzecich wymienionych w Zgloszeniu, z uwzglednieniem
czasu wymaganego do dalszych dochodzen i okreslonych okreséw przechowywania zawartych w
holenderskiej ustawie o sygnalistach. W szczegdlnosci:

(c) Raporty beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy osoby zgtaszajgcej z What's
Cooking? the Netherlands.

(d) Imie i nazwisko, funkcja i dane kontaktowe Osoby Zgtaszajacej oraz kazdej osoby, ktorej
przystugujg $rodki ochrony i wsparcia na mocy holenderskiej Ustawy o Zglaszaniu
Nieprawidtowosci, a takze podmioty, ktorych dotyczy Zgloszenie i wszelkie osoby trzecie
wymienione w Zgloszeniu (w tym, w stosownych przypadkach, numer ich firmy) beda
przechowywane do czasu przedawnienia zgloszonego naruszenia.

(e) W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczace Raportu bedg w kazdym przypadku przechowywane do zakonczenia
postepowania lub do konca okresu przedawnienia odwotania od decyzji.

()] Ponadto, What's Cooking? the Netherlands moze przechowywac¢ dane osobowe zwigzane z
Raportem przez okres do dwdch (2) lat po rozpatrzeniu Raportu, chyba ze dane osobowe sg
niezbedne do spelnienia ustawowego obowigzku przechowywania (np. siedem (7) lat, w przypadku
przechowywania posredniego, jesli jest to prawnie wymagane w celu spetnienia obowiazkéw
ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

Dane osobowe dotyczgce Raportow nieobjetych zakresem beda niszczone bez zbednej zwioki.
7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatow raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdci¢ sie o porade do nastepujgcych os6b: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Niniejsze Uzupeienie dla Wielkiej Brytanii (,Uzupetnienie dla Wielkiej Brytanii”) opisuje szczegdtowe wymogi
majgce zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazdg z nastepujacych lokalnych
Spotek Zaleznych Grupy w Wielkiej Brytanii:

. What's Cooking Deeside UK Ltd., Estuary House, 10" Avenue, Zone 3 Deeside Industrial Park, CH5 2UA
Deeside, numer firmy 02077911,

zwana dalej “What's Cooking? UK”.

Niniejszy Dodatek brytyjski uzupetnia Polityke Grupy dotyczaca zgtaszania nieprawidiowosci (,Polityka”™) i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprocz obszaréw objetych Polityka wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujacych
obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatow zgtaszania What's Cooking? UK:
(a) przestepstwa;

(b) naruszenie obowigzku prawnego;

(c) pomyiki sgdowe;

(d) zagrozenie dla zdrowia i bezpieczenstwa;

(e) szkody dla srodowiska;

) informacje majace na celu wykazanie, ze tego rodzaju wykroczenia zostaty lub moga zostac ukryte.
2. Osobisty zakres lokalnego kanatu raportowania)

Zakres Polityki jest szerszy niz ochrona dostepna dla Oséb Zgtaszajacych na mocy lokalnego prawa.
Dlatego przed dokonaniem Zgtoszenia warto zasiegng¢ porady. Dane kontaktowe Protect, organizacji
charytatywnej zajmujacej sie zgtaszaniem nieprawidtowosci, znajdujg sie w sekcji 6 niniejszego Dodatku
brytyjskiego.

3. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszenh i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujaca zgtoszenia oraz, w
razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:
What's Cooking Deeside UK Ltd Jenny Gee
+441 244 286 200
jenny.gee@whatscooking.group

4. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

Tam, gdzie jest to konieczne i stosowne oraz z zastrzezeniem lokalnych wymogow prawnych, What's
Cooking? UK moze polega¢ na zdolnosciach dochodzeniowych Grupy w celu zbadania Raportu.
5. Zewnetrzne kanaty raportowania

What’s Cooking? UK zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszeA wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogly zostac rozwiazane.
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Prawo uznaje, ze w niektéorych okoliczno$ciach wtasciwe moze by¢ zgtoszenie swoich obaw
organowi zewnetrznemu, takiemu jak organ regulacyjny. Bardzo rzadko, jesli w ogdle, wtasciwe bedzie
powiadomienie medidow. Zdecydowanie zachecamy do zasiegniecia porady przed zgtoszeniem watpliwosci
komukolwiek z zewnatrz. Niezalezna organizacja charytatywna Protect prowadzi poufng infolinie. Dysponuje
ona réwniez listg zalecanych organéw regulacyjnych do zgtaszania r6znego rodzaju obaw. Dane kontaktowe
organizacji Protect sg dostepne tutaj: https://protect-advice.org.uk/ Ich numer infolinii to obecnie 0203 117
2520.

6. Przetwarzanie danych osobowych

(a) Administrator danych

Kazda z brytyjskich spétek zaleznych What's Cooking? UK zidentyfikowana w pierwszej czesci
niniejszego Uzupetnienia dotyczacego Wielkiej Brytanii dziata jako niezalezny administrator
danych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu
Raportowania, jak wyszczegolniono w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy i
wszelkich stosownych lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu
powiadamia sie Zgtaszajacego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotycza).

(b) Okresy przechowywania

Odpowiedni okres przechowywania bedzie sie rézni¢ w zaleznosci od osoby dokonujgcej zgtoszenia,
charakteru zgtoszenia oraz kontekstu prawnego, dochodzeniowego lub regulacyjnego. Zgtoszenia
dokonywane przez pracownikdéw bedag zazwyczaj przechowywane przez okres trwania stosunku
pracy i siedem (7) lat po jego zakonczeniu.

7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatdw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrécic sie o porade do nastepujacych oséb: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: HISZPANIA

Niniejsze Uzupehienie dla Hiszpanii (,Uzupelienie dla Hiszpanii”) opisuje szczegblne wymogi majace
zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez nastepujgca(-e) lokalng(-e) spotke(-i)
zalezng(-e) Grupy w Hiszpanii:

. Whats Cooking Iberica SL, Calle Aguarén 23B - 1°F, 28023 Madrid (Madryt), numer firmy ESB 82656521

zwanej dalej ,What's Cooking? Spain”, zgodnie z przepisami ustawy 2/2023 z dnia 20 lutego regulujgcej ochrone
0s6b zgtaszajacych naruszenia przepiséw i walke z korupcja (,hiszpanska ustawa o sygnalistach”), ktéra wdraza
dyrektywe UE w sprawie sygnalistow.

Niniejszy hiszpanski dodatek uzupetnia Grupowag Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci (,Polityka”) i ma
pierwszenstwo przed Polityka w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszaréw objetych zakresem wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujacych

obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnego kanatu zgtaszania What's Cooking? Spain:

(a) Dziatania lub zaniechania, ktére moga stanowi¢ ,powazne” lub ,bardzo powazne” naruszenia
administracyjne lub przestepstwa, w tym wszystkie te powazne lub bardzo powazne naruszenia
administracyjne lub przestepstwa, ktére pociggajg za sobg straty gospodarcze dla Skarbu Parstwa i
Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jesli Pracownik (zgodnie z definicjg w Polityce) nie zgtosi naruszenia, o ktérym wie, moze to skutkowaé
dziataniami dyscyplinarnymi.
2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osoba odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszenh i podejmowanie dziatan nastepczych w
zwigzku z nimi, ktéra bedzie utrzymywac kontakt z osobg dokonujgca zgtoszenia oraz, w razie potrzeby,
zwracac sie do niej o dalsze informacje i przekazywac jej informacje zwrotne, jest:
Whats Cooking Iberica SL Armando Ducazcal
+34 608 68 82 82
armando.ducazcal@whatscooking.group

W przypadku nieobecnosci Local Report Managera w pracy (np. z powodu urlopu),
Ann-Charlotte Langeraet
+32 47276 17 02
ann-charlotte.langeraet@whatscooking.group

zastgpi go/jg. W przypadku, gdy lokalny menedzer ds. raportowania jest w konflikcie (np. gdy jest on
przedmiotem raportu), raport moze zosta¢ przestany za posrednictwem centralnego kanatu grupowego lub
wystany pocztg elektroniczng do Zarzadu na adres codeofconduct.ethicsline@whatscooking.group.
3. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

Dostep do danych osobowych zawartych w Lokalnym Kanale Raportowania bedzie ograniczony do: (i)
Lokalnego Menedzera ds. Raportow; (ii) wszelkich innych oséb, ktére bezposrednio zarzgdzajg Lokalnym
Kanalem (Kanatami) Raportow; (iii) lokalnego kierownika dziatu kadr lub odpowiedniego nalezycie
wyznaczonego organu; (iv) wszelkich podmiotéw przetwarzajgcych dane, ktére moga zostac
wyznaczone; (v) Inspektora Ochrony Danych (,IOD”) oraz (v) wszelkich stron trzecich na zasadzie wiedzy
koniecznej .Zespot Lokalnego Menedzera ds. Raportéw moze réwniez zaangazowac, w razie-po o
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zespo6t dochodzeniowy Grupy lub innych wewnetrznych specjalistbw w celu przeprowadzenia
wewnetrznego dochodzenia, ktorzy podlegaja Scistemu obowigzkowi zachowania poufnosci
4, Zabezpieczenia

Oprécz zabezpieczen opisanych w sekcji 4.1 Polityki, nastepujgce osoby bedag chronione przed
dziataniami odwetowymi:
€) Przedstawiciele prawni pracownikéw w wykonywaniu swoich funkcji doradczych i wspierajgcych
osobe zgtaszajgca.

(b) Osoby fizyczne, dla ktérych osoba raportujgca pracuje lub z ktérymi pozostaje w jakimkolwiek
innym rodzaju relacji w kontekscie zatrudnienia lub w ktérych posiada znaczace udziaty.

Oproécz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, podczas procesu dochodzenia osoba, ktorej dotyczy
zgtoszenie, bedzie miata prawo do bycia wystuchang, poszanowania jej honoru i skorzystania z
domniemania niewinnosci.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na nastepujgce zabezpieczenia:

0] Nastepujgce dane nie moga by¢ gromadzone, a jesli tak, muszg zosta¢ natychmiast
usuniete:
(A) Dane osobowe, ktdére nie sg w oczywisty sposob istotne dla przetwarzania

konkretnego Raportu.

(B) Wszelkie dane osobowe, ktére mogty zostaé przekazane i ktére odnosza sie do
postepowania, ktére nie wchodzi w zakres hiszpanskiej ustawy o sygnalistach.

© SzczegOlne kategorie danych osobowych.

(D) Wszelkie raporty, ktére okazg sie nieprawdziwe, chyba ze brak zgodnosci z
prawdg moze stanowi¢ przestepstwo. W przypadku stwierdzenia przestepstwa
informacje powinny by¢ przechowywane do czasu zakonczenia odpowiedniego
postepowania sadowego.

(ii) Zgtoszenia, ktére nie byly przedmiotem dziatan nastepczych (tj. nie zostaly zbadane) i
ktore majg zosta¢ zachowane, muszg zosta¢ zanonimizowane.

Lokalne kanaty raportowania beda obejmowaé¢ odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zachowania tozsamosci i zagwarantowania poufnosci danych odpowiadajgcych zainteresowanym osobom
i stronom trzecim wymienionym w dostarczonych informacjach, w szczegélnosci tozsamosci osoby
zgtaszajacej, w przypadku gdy zostata ona zidentyfikowana. W szczegdlnosci tozsamosé osoby
dokonujacej zgtoszenia moze zosta¢ przekazana wylgcznie organowi sadowemu, prokuraturze lub
wiasciwemu organowi administracyjnemu w kontekscie dochodzenia karnego lub dyscyplinarnego, ale
What's Cooking? Spain poinformuje osobe dokonujacg zgtoszenia z wyprzedzeniem, chyba ze zagrozi to
dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu lub naruszy obowigzujace przepisy.

5. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking? Hiszpania zdecydowanie zacheca do dokonywania zgloszen wewnetrznie za
posrednictwem dowolnego z dostepnych kanatéw zgtaszania, aby wszelkie obawy mogty zosta¢ odpowiednio i
szybko rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy na zewnatrz zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do niezaleznego organu ds. ochrony informatorow
odpowiednich niezaleznych organdw ds. ochrony informatoréw utworzonych na szczeblu regionaln
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6. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Administrator danych

Organ zarzadzajgcy What's Cooking? Spain bedzie administratorem danych osobowych
przetwarzanych w celu zarzadzania Lokalnymi Kanatami Zgtaszania i badania zgtoszen, zgodnie z
obowigzkiem przestrzegania przepisOw prawa dotyczgcych wdrozenia systemu zglaszania
nieprawidtowos$ci zgodnie z hiszpariskim ustawodawstwem, jak wyszczegodlniono w odpowiednich
informacjach o ochronie danych Grupy i wszelkich majgcych zastosowanie lokalnych informacjach
o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia sie osobe zglaszajgca i
zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotycza).

(b) Okresy przechowywania

Dane osobowe przetwarzane w ramach Lokalnych Kanaléw Zgtaszania beda przechowywane
wylacznie przez okres niezbedny do podjecia decyzji o zasadnosci wszczecia dochodzenia w
sprawie zgtoszonych faktéw. W kazdym przypadku, zgodnie z art. 32 84 hiszpanskiej ustawy o
sygnalistach, zostang one usuniete lub nalezycie zanonimizowane po uptywie trzech (3) miesiecy
od otrzymania Zgtoszenia bez wszczecia jakiegokolwiek dochodzenia, chyba Zze celem
przechowywania jest pozostawienie dowoddéw dziatania Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego
(Lokalnych Kanatow Zgtoszeniowych).

Dane osobowe dotyczace dochodzehh wewnetrznych wynikajacych ze Zgloszen beda
przechowywane przez okres, ktory jest niezbedny i proporcjonalny do celéw przestrzegania
hiszpanskiej Ustawy o Zglaszaniu Nieprawidlowosci, a w zadnym wypadku nie mogag by¢
przechowywane przez okres dluzszy niz dziesiec¢ (10) lat zgodnie z art. 26 § 2 hiszpariskiej Ustawy
0 Zgtaszaniu Nieprawidtowosci, chyba ze konieczne jest przechowywanie danych przez diuzszy
okres w celu zachowania prawa do obrony What's Cooking? Hiszpanskie prawo do obrony.

(c) Prawa do prywatnosci

Osoby, ktérych dane dotyczg, beda mogty wykonywaé swoje prawa do ochrony danych zgodnie z
sekcjg 4.2. Jednakze w przypadku, gdy osoba, ktérej dane dotycza, ktorej dotyczg fakty opisane w
Raporcie lub ujawnione publicznie, skorzysta ze swojego prawa do sprzeciwu, oraz w przypadku
braku dowodu przeciwnego, zaktada sie, ze istniejg istotne uzasadnione podstawy przetwarzania.
Ponadto takie osoby, ktérych dane dotyczg, nie moga korzysta¢ z prawa dostepu w celu
zidentyfikowania osoby sktadajgcej raport.

7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdci€ sie o porade do nastepujgcych osob: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.

Nalezy pamietac, ze jesli Zgloszenie nie zostanie otrzymane za posrednictwem kanatdw raportowania
wymienionych w niniejszej Polityce, ale za posrednictwem innych nieoficjalnych kanatow (np. bezposredniego
przetozonego lub innych kierownikéw), pracownik otrzymujacy takie Zgtoszenie musi niezwlocznie przekazaé
je Lokalnemu Menedzerowi Systemu Raportowania w ciggu maksymalnie 48 godzin, natychmiast usuwajac
otrzymane Zgtoszenie. Osoba, ktéra otrzymata Zgloszenie, musi zachowaé je w Scistej poufnosci.
Nieprzestrzeganie tych obowigzkéw w zakresie zgtaszania i poufnosci moze prowadzi¢ do podjecia dziatan
dyscyplinarnych.
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DODATEK KRAJOWY: FRANCJA
Niniejsze Uzupeienie dla Francji (,Uzupetienie dla Francji”) opisuje szczegétowe wymogi majgce zastosowanie
do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazda z nastepujacych lokalnych Spétek Zaleznych Grupy

we Franciji

. What's Cooking France SAS, ZI Espace Zuckermann BP 56, 14270 Mézidon-Vallée d’Auge, numer firmy
322 304 197 RCS Lisieux;

o Ter Beke France SA, ZI Espace Zuckermann BP 56, 14270 Mézidon-Vallée d’Auge, numer firmy 309 507
176 RCS Lisieux;

o What's Cooking Rennes SA, 4, rue de I'ancienne RN 137, F - 35890 Laillé, numer firmy 331 760 900
RCS Rennes;

zwanej dalej ,What's Cooking? France”, zgodnie z przepisami ustawy nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r.
zmienionej ustawg nr 2022-401 z dnia 21 marca 2022 r. i dekretem nr 2022-1284 z dnia 3 pazdziernika 2022 r.
(,francuska ustawa o informowaniu o nieprawidtowosciach”), ktéra wdraza dyrektywe UE w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach.

Niniejszy Dodatek Francuski uzupetnia Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy (,Polityka”) i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszar6w objetych Politykg wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatow raportowania What's Cooking? France:
(@) przestepstwa;

(b) wykroczenie;
(c) zagrozenie lub szkode dla og6lnego interesu publicznego;

(d) naruszenia lub proby ukrycia naruszenia miedzynarodowego zobowigzania regularnie
ratyfikowanego Ilub zatwierdzonego przez Francje, jednostronnego aktu organizacji
miedzynarodowej podjetego na podstawie takiego zobowigzania, prawa Unii Europejskiej, innych
obowigzujgcych przepiséw lub regulacji, w tym miedzy innymi kradziezy lub oszustwa.

Zgtoszenie dokonane anonimowo powinno by¢ traktowane pod warunkiem, ze:

0] powaga zarzucanych faktéw jest udowodniona, a elementy faktyczne uzasadniajgce
roszczenie sg wystarczajaco szczegotowe;

(ii) anonimowe zgloszenia sg traktowane ze zwigkszong ostroznoscia.
2. Zakres osobisty lokalnego kanatu raportujgcego

Zgodnie z prawem francuskim osoba zgtaszajgca skorzysta z postanowien Polityki i lokalnych przepiséw
dotyczacych sygnalistow tylko wtedy, gdy zgtoszenie zostanie dokonane bez bezposredniego wynagrodzenia
finansowego i w dobrej wierze, w odniesieniu do informacji dotyczacych Istotnego Zakresu.

3. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszenh i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujaca zgtoszenia oraz, w
razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:
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What's Cooking France SAS Laetitia Ronflet
+33 231 204 028
laetitia.ronflet@whatscooking.grou

Ter Beke France SA Laetitia Ronflet
+33 231 204 028
laetitia.ronflet@whatscooking.group

What's Cooking Rennes SAS | Stephanie Toupin
+3329942 3853
stephanie.toupin@whatscooking.group

4, Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

W przypadku Spotek Zaleznych zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spotka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do uzyskania
dostepu do zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym nalezy zauwazyc, ze
Osoba Zgtaszajgca zachowuje prawo do sprzeciwu i zgdania przeprowadzenia dochodzenia wytgcznie na
poziomie Spoétki Zaleznej. W kazdym przypadku podjete zostang wszelkie dziatania nastepcze, a osoba
dokonujgca zgtoszenia otrzyma informacje zwrotng na poziomie spoétki zalezne.

5. Zabezpieczenia

Oprocz zabezpieczeh opisanych w sekcji 4 Polityki, gdy Zgtoszenie lub publiczne ujawnienie zostato
dokonane anonimowo, osoba, ktérej tozsamos¢ zostata nastepnie ujawniona, ma takga sama ochrone przed
odwetem jak kazda osoba zgtaszajgca.

6. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking? Francja zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogly zosta¢ rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy na
zewnatrz zgodnie z obowigzujacymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich wiasciwych organow
francuskich, tj:

(a) wiasciwe organy wymienione w zatgczniku do dekretu nr 2022-1284 z dnia 3 pazdziernika 2022 r.

(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/JORFTEXT000046357368);

(b)  organ administracyjny « Défenseur des droits »;
(c) wiladzy sadowniczej;

(d) instytucja, organ lub agencja Unii Europejskiej uprawniona do gromadzenia informacji o
naruszeniach objetych zakresem dyrektywy europejskiej z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

Raport moze zostac upubliczniony wytacznie przez osobe dokonujaca zgtoszenia:

0] po zgtoszeniu zewnetrznym (z lub bez wczesniejszego zgloszenia wewnetrznego) bez
podjecia jakichkolwiek odpowiednich Srodkéw po uptywie nastepujgcych termindw:

(ii) whasciwym organom wymienionym w zalgczniku do dekretu nr 2022-1284
pazdziernika 2022 r., w rozsadnym terminie nieprzekraczajgcym trzech (3)
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potwierdzenia odbioru wpisu lub, w przypadku braku potwierdzenia odbioru, trzech (3)
miesiecy od uptywu okresu siedmiu (7) dni roboczych od dnia dokonania wpisu. Okres ten
zostaje przedtuzony do szesciu (6) miesiecy, jezeli szczegblne okolicznosci sprawy,
zwigzane w szczegoélnosci z jej charakterem lub zlozonosScia, wymagaja dalszej
starannosci; w takim przypadku organ musi uzasadni¢ te okolicznosci autorowi wpisu
przed uptywem wspomnianego wyzej okresu trzech (3) miesiecy; lub

(i) w przypadku organu administracyjnego ,Défenseur des Droits”, organu sadowego lub
wlasciwej instytucji, organu lub agencji UE, w ciggu szesciu (6) miesiecy od potwierdzenia
odbioru wpisu lub w przypadku braku potwierdzenia odbioru, w ciggu szesciu (6) miesiecy
od uptywu okresu siedmiu (7) dni roboczych od zgtoszenia;

(e) w przypadku powaznego i bezposredniego niebezpieczenstwa lub w przypadku bezposredniego
lub oczywistego zagrozenia dla interesu publicznego, w szczegdlnosci w sytuaciji nadzwyczajnej
lub ryzyka nieodwracalnej szkody; lub

) gdy przekazanie sprawy wilasciwemu organowi naraziloby autora na ryzyko odwetu lub
uniemozliwitoby skuteczne zaradzenie tresci ujawnienia, ze wzgledu na szczegolne okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci jesli dowody moga zosta¢ ukryte lub zniszczone lub jesli Strona
Zglaszajgca ma powazne podstawy, aby sadzi¢, ze organ moze mie¢ konflikt intereséw, by¢ w
zmowie z autorem faktéw lub byé zaangazowany w te fakty.

7. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Twoje prawa

Oprocz praw wyszczegolnionych w Informacii o ochronie prywatnosci dla pracownikéw i ogélnej
Polityce ochrony danych dla oséb niebedacych pracownikami, zgodnie z prawem francuskim
uzytkownik ma réwniez prawo do okre$lenia dyrektyw dotyczgcych przechowywania, usuwania i
przekazywania swoich danych osobowych po Smierci.

Jesli uzytkownik uwaza, ze jego dane osobowe byly przetwarzane z naruszeniem obowiazujacych
przepiséw o ochronie danych, ma prawo ztozy¢ skarge do Commission Nationale de I'Informatique
et des Libertés, z siedzibg 3 Place de Fontenoy, TSA 80715, 75334 Paris Cedex 07, Francja.

(b) Administrator danych

Kazda z francuskich spdtek zaleznych What's Cooking? France zidentyfikowana w pierwszej czesci
niniejszego Dodatku Francuskiego dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanalu Zgtoszeniowego, jak
wyszczegoélniono w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy i wszelkich majgcych
zastosowanie lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia
sie Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(c) Okresy przechowywania

Raporty beda przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich
zbadania oraz do ochrony osoby sktadajgcej raport, podmiotéw raportu i wszelkich stron trzecich
wymienionych w raporcie, biorgc pod uwage czas wymagany do dalszych dochodzeh. W
szczegolnosci dane osobowe odnoszace sie do zgloszen wykraczajacych poza zakres bedg
niezwtocznie niszczone lub anonimizowane.
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Jesli nie zostang podjete zadne dziatlania w nastepstwie Raportu in-sope, dane osobowe
dotyczace tego Raportu zostang zniszczone lub zanonimizowane w ciggu dwéch (2) miesiecy od
zakonczenia dochodzenia.

W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczace Raportu bedg przechowywane do zakorczenia postepowania lub do
konca okresu przedawnienia odwotania od decyzji.

Ponadto dane osobowe dotyczgce Raportu mogg by¢ przechowywane przez okres do pieciu
(5) lat, w ramach przechowywania posredniego, jes$li jest to wymagane przez prawo (na
przyktad w celu spetnienia obowigzkéw ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

8. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozesz
skonsultowac sie i/lub zasiegng¢ porady u nastepujgcych oséb: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: NIEMCY

Niniejsze Uzupetnienie dla Niemiec (,,Uzupetnienie dla Niemiec”) opisuje szczegélne wymogi majace

zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazda z nastepujacych lokalnych

Spoétek Zaleznych Grupy w Niemczech:

o What's Cooking Deutschland GmbH, Krefelder Strasse 249, 41066 Monchengladbach, numer
przedsiebiorstwa Krefeld HRB 16709;

zwanej dalej ,What's Cooking? Niemcy”, zgodnie z przepisami prawa krajowego (,niemiecka ustawa o
informowaniu o nieprawidtowosciach”), ktéra ma na celu wdrozenie dyrektywy UE w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach.

Niniejszy niemiecki dodatek uzupetnia Grupowa Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci (,Polityka”) i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszardw objetych Politykg wymienionych w sekcji 3.2 Polityki, naruszenia w nastepujacych
obszarach moga by¢ réwniez zgtaszane za posrednictwem lokalnego kanatu raportowania What's
Cooking? Germany:

(@) naruszenia, ktére podlegajg odpowiedzialnosci karnej (Verstdl3e, die strafbewerhrt sind);

(b)  naruszen podlegajacych administracyjnym karom pienieznym (Versté3e, die bu3geldbewehrt
sind), o ile naruszone przepisy stuzg ochronie zycia, zdrowia lub praw pracownikéw lub ich
organow przedstawicielskich;

() inne naruszenia ustawodawstwa federalnego i stanowego oraz bezposrednio obowigzujacych
aktéw prawnych UE i EWEA, ktére dotyczg nastepujacych obszarow:

@) Zamowienia publiczne;

(i) Ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

(i) Bezpieczenstwo produktéw i zgodnos¢ z przepisami;

(iv) Bezpieczenstwo transportu;

v) Ochrona $rodowiska;

(vi) Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jadrowe;
(vii) Bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
(viii)  Zdrowie publiczne ;

(ix) Ochrona konsumentoéw;

(x) Ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczehAstwo sieci i systemow
informatycznych;

(xi) Energia odnawialna.

(d) naruszenia objete art. 4d ustawy o nadzorze nad ustugami  finansowymi
(Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz)
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(e) naruszenia przepiséw podatkowych
® wypowiedzi urzednikdw federalnych, ktére stanowig naruszenie obowigzku lojalnosci wobec
konstytucji
2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osoba dokonujgca zgtoszenia oraz, w
razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:
What's Cooking Deutschland GmbH Ann-Charlotte Langeraet
+32 472 76 17 02
ann-
charlotte.langeraet@whatscooking.group

3. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

Pracownicy i Osoby Trzecie sg informowani, ze Spélka Zalezna moze korzystaé ze zdolnosci
dochodzeniowych na poziomie Grupy w zakresie badania Zgtoszeh, a wyznaczona osoba/dzial na
poziomie Grupy bedzie upowazniona do uzyskania dostepu do zgtoszenia (w celu przeprowadzenia
niezbednego dochodzenia). W kazdym przypadku wszelkie dziatania nastepcze beda podejmowane na
poziomie Spotki Zalezne;j.

4. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking? Niemcy zdecydowanie zachecajg do dokonywania zgtoszeh wewnetrznie, aby
wszelkie watpliwosci mogtly zosta¢ rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajaca zdecyduije sie zgtosi¢
swoje obawy na zewnagtrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich
niemieckich wtasciwych organdw, tj:

0] Federalny Urzad Sprawiedliwosci;
(ii) Federalny Urzad Nadzoru Finansowego;
(i) Federalny Urzad Kartelowy;

(iv) dodatkowe zewnetrzne kanaty raportowania moga zosta¢ ustanowione zgodnie z
obowiazujgcymi przepisami

5. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Administrator danych

Kazda ze spotek zaleznych What's Cooking? Germany zidentyfikowana w pierwszej czesci
niniejszego Uzupetnienia w Niemczech dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego, jak
wyszczegolniono w odpowiednich informacjach Grupy o ochronie danych i wszelkich stosownych
lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia sie
Zgtaszajacego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotycza).

(b) Okresy przechowywania
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Dokumentacja zgtoszen jest usuwana po uptywie trzech lat od zakonczenia procedury, chyba ze
konieczne i proporcjonalne jest przechowywanie dokumentacji przez okres diuzszy niz trzy lata w
celu spetnienia wymogoéw wynikajacych z ustawy o ochronie sygnalistéw lub innych przepiséw
prawa.

6. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatdw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdci€ sie o porade do nastepujgcych os6b: Group General Counsel lub Group People
Officer z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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UZUPELNIENIE KRAJOWE: POLSKA

Niniejsze Uzupelnienie dla Polski ("Uzupetnienie dla Polski") opisuje szczegétowe wymogi majgce zastosowanie
do Lokalnych Kanatéw Zgtaszania Naruszen wdrozonych przez:

. What's Cooking Polska sp. z 0.0., ul. Péinocna 12, 45-805 Opole, numer KRS 0000403908;

zwanej dalej "What's Cooking? Polska", zgodnie z przepisami Ustawy z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie
sygnalistow (Dz.U z 2024 r. poz. 928) ("Polska Ustawa o Sygnalistach"), ktéra wdraza unijng dyrektywe w sprawie
sygnalistow.

Niniejsze ,Uzupetnienie dla Polski” uzupetnia Grupowa Polityke o Ochronie Sygnalistow ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed tg Polityka w przypadku konfliktu.

1. Zakres przedmiotowy

1.1 Naruszeniem prawa jest dziatanie lub zaniechanie niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie
prawa.

1.2 W What's Cooking? Polska moga by¢ zgtaszane naruszenia w nastepujacych obszarach:

a) korupciji;

b) zamowien publicznych;

¢) ustug, produktéw i rynkéw finansowych;

d) przeciwdziatania praniu pieniedzy oraz finansowaniu terroryzmu;

e) bezpieczenstwa produktéw i ich zgodnosci z wymogami;

f) bezpieczenstwa transportu;

g) ochrony $rodowiska;

h) ochrony radiologicznej i bezpieczernstwa jadrowego;

i) bezpieczenstwa zywnosci i pasz;

j) zdrowia i dobrostanu zwierzat;

k) zdrowia publicznego;

I)  ochrony konsumentéw;

m) ochrony prywatnosci i danych osobowych;

n) bezpieczenstwa sieci i systemow teleinformatycznych;

0) interesOw finansowych Skarbu Panstwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzgdu terytorialnego
oraz Unii Europejskiej;

p) rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym publicznoprawnych zasad konkurencji i pomocy panstwa
oraz opodatkowania 0os6b prawnych;

q) konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujace w stosunkach jednostki z organami
wiadzy publicznej i niezwigzane z dziedzinami wskazanymi w pkt a-q.

1.3 Dodatkowo moga by¢ zgtaszane naruszenia z obszaréw wymienionych w sekcji 3.2 Polityki.

2. Zakres personalny

Oprécz zakresu opisanego w sekcji 3 ,Polityki”, niniejsza Polityka ma roéwniez zastosowanie do
Pracownikéw i Stron Trzecich, ktérzy informacje o naruszeniu prawa uzyskali w kontekscie zwigzanym z
praca, przed nawigzaniem lub po ustaniu:

a) stosunku pracy
b) innego stosunku prawnego bedacego podstawg Swiadczenia pracy lub ustug lub petnienia funkcji w
podmiocie prawnym lub na rzecz tego podmiotu.
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3. Przyjmowanie zgtoszen

3.1. W Polsce Osoby Zgtaszajgce moga korzysta¢ z kanatéw zgtaszania okreslonych w Polityce, aby zgtaszac
naruszenia zgodnie z Polityka. Jednak korzystanie z tych kanatéw oznacza, ze zgtoszenia zostana rozpatrzone i
potencjalnie zbadane przy uzyciu zasoboéw grupy zgodnie z Polityka, wiec niniejsze Uzupeienie dla Polski i rezim
Polskiej Ustawy o Sygnalistach nie bedg miaty zastosowania. Szczegotowe informacje mozna znalez¢ w Polityce.

Jesli chcesz, aby Zgtoszenie zostato rozpatrzone i, w stosownych przypadkach, zbadane lokalnie zgodnie z
niniejszym Uzupetnieniem dla Polski i w ramach rezimu Polskiej Ustawy o Sygnalistach, skorzystaj z
jednego z lokalnych kanatéw zgtaszania wskazanych ponizej w niniejszym Uzupetnieniu dla Polski.

Bezstronnymi osobami wyznaczonymi, na podstawie pisemnego upowaznienia, do przyjmowania zgtoszeh sa;:

a) W ramach rezimu Polskiej Ustawy o Sygnalistach:

What's Cooking Polska Anna Swigut- Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen
+48 505 00 98 33
anna.swigut@whatscooking.group

b) W ramach Polityki ,Grupy”:

What's Cooking Polska
Ann-Charlotte Langeraet

+32 47276 17 02
ann-charlotte.langeraet@whatscooking.group

3.2. Zgtoszenia przekazywane sg do oséb wyznaczonych do podejmowania dziatan nastepczych. Jesli chcesz
dokona¢ Zgtoszenia osobiscie, skontaktuj sie z dowolng osobg wymieniong powyzej na jej adres e-mail.
Spotkanie zostanie zorganizowane tak szybko, jak to mozliwe, nie pézniej niz w ciagu 14 dni od momentu
otrzymania Twojego wniosku.

3.3. Upowaznione osoby sg zobowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktore uzyskaly w ramach przyjmowania i weryfikacji zgtoszern wewnetrznych, réwniez po ustaniu stosunku pracy
lub innego stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaty te prace.

4. Podejmowanie dziataih nastepczych w ramach rezimu Polskiej Ustawy o Sygnalistach

4.1. Bezstronng osobg wyznaczong, na podstawie pisemnego upowaznienia, do podejmowania dziatan
nastepczych, wigczajgc w to:
a) weryfikacje zgloszenia wewnetrznego,
b) komunikacje z Osobg Zgtaszajaca,
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c) wystepowanie o dodatkowe informacje,
d) przekazywanie Osobie Zgtaszajgcej informacji zwrotnej,
jest Lokalny Kierownik ds. Zgtoszenh w What's Cooking Polska, tj.:

What's Cooking Polska Anna Swigut
+48 505 00 98 33
anna.swigut@whatscooking.group

4.2. Lokalny Kierownik ds. Zgtoszen potwierdza Osobie Zgtaszajacej przyjecie zgtoszenia wewnetrznego w
terminie 7 dni od dnia jego otrzymania, chyba ze Osoba Zgtaszajgca nie podata adresu do kontaktu, na ktéry
nalezy przekazac potwierdzenie.

4.3. Lokalny Kierownik ds. Zgtoszenn moze powota¢ do postepowania wyjasniajgcego przedstawicieli innych
komérek organizacyjnych "What's Cooking? Polska", przedstawicieli ,Grupy” lub niezaleznych konsultantow, o ile w
ocenie Lokalnego Kierownika ds. Zgloszen wiedza i doswiadczenie takich os6b moga by¢ niezbedne w
przeprocesowaniu zgtoszenia.

4.4, Whnioski i rekomendacje z postepowania wyjasniajacego przekazywane sg do zarzadu "What's Cooking?
Polska", ktéry odpowiada za wdrozenie rekomendacji i podejmuje dalsze decyzje.

4.5. Lokalny Kierownik ds. Zgloszeh przekazuje Osobie Zgtaszajgcej informacje zwrotng w terminie
nieprzekraczajgcym:

a) 3 miesiace od dnia potwierdzenia przyjecia zgtoszenia wewnetrznego lub

b) w przypadku nieprzekazania potwierdzenia, o ktdrym mowa w pkt 4.2. w terminie 3 miesiecy od uptywu 7
dni od dnia dokonania zgtoszenia wewnetrznego, chyba ze Osoba Zgtaszajgca nie podata adresu do
kontaktu, na ktéry nalezy przekaza¢ informacje zwrotna;

4.6. Upowaznione osoby sg obowigzane do zachowania tajemnicy w zakresie informacji i danych osobowych,
ktére uzyskaty w ramach podejmowania dziatan nastepczych, rowniez po ustaniu stosunku pracy lub innego
stosunku prawnego, w ramach ktérego wykonywaly te prace.

5. Rejestr zgtoszenh

5.1.Lokalny Kierownik ds. Zgtoszenh w "What's Cooking? Polska" upowazniony jest do prowadzenia rejestru
zgloszen wewnetrznych, ktory obejmuje:

a) numer zgloszenia;

b) przedmiot naruszenia prawa;

c) dane osobowe Osoby Zgtaszajgcej niezbedne do jej identyfikacji, o ile zostang podane;
d) dane osobowe osoby, ktdrej dotyczy zgtoszenie, niezbedne do jej identyfikacji;

e) adres do kontaktu Osoby Zgtaszajgcej, o ile zostanie podany;

f) date dokonania zgloszenia;

g) informacje o podjetych dziataniach nastepczych;

h) date zakonczenia sprawy.

5.2. Do prowadzenia rejestru zgtoszen wykorzystywana jest platforma: , Whistleblower Software ApS

5.3. Dane osobowe oraz pozostate informacje w rejestrze zgloszen wewnetrznych sg przechowywane przez
okres 3 lat po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym zakoriczono dziatania nastepcze
zakonczeniu postepowan zainicjowanych tymi dziataniami.
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6. Ochrona Osoby Zgtaszajacej

6.1.Osoba Zgtaszajgca, wobec ktérej dopuszczono sie dziatan odwetowych, ma prawo do odszkodowania w
wysokosci nie nizszej niz przecietne miesieczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej w poprzednim
roku, oglaszane do celéw emerytalnych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor
Polski” przez Prezesa Gléwnego Urzedu Statystycznego, lub prawo do zados$c¢uczynienia.

6.2.0soba, ktéra poniosta szkode z powodu $wiadomego zgloszenia lub ujawnienia publicznego
nieprawdziwych informacji przez Osobe Zgtaszajaca, ma prawo do odszkodowania lub zados¢uczynienia
za naruszenie dobr osobistych od Osoby Zgtaszajacej, ktéra dokonata takiego zgtoszenia lub ujawnienia
publicznego.

7. Poufnos$é i anonimowos$é

7.1. ,What's Cooking? Polska” podejmie kroki w celu zachowania poufnosci dla wszystkich zaangazowanych
stron, w zakresie wymaganym przez prawo, rozsagdnym i praktycznym w danych okolicznosciach.

7.2. ,What's Cooking? Polska” nie ujawni, bez wyraznej zgody Osoby Zgtaszajacej, jej tozsamosci ani zadnych
informacji, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowaé jej tozsamosé, zadnej osobie
nieupowaznione;j.

7.3.Zakaz ujawniania nie bedzie miat zastosowania, jezeli:
* ujawnienie jest niezbednym i proporcjonalnym obowigzkiem prawnym w kontekscie dochodzen organow
publicznych lub postepowan sadowych, w tym w celu zapewnienia prawa do obrony osobie
zainteresowanej; lub
* Ujawnienie jest w inny sposGb wymagane przez prawo.

7.4.Niniejsze Uzupetnienie dla Polski nie obejmuje anonimowych zgtoszen, wiec nie jest mozliwe
sktadanie anonimowych zgtoszei w ramach rezimu Polskiej Ustawy o Sygnalistach. Zgtoszenia
anonimowe moga by¢ dokonywane tylko w przypadku dokonywania zgtoszen globalnych zgodnie z
zasadami okreslonymi w Polityce. Szczeg6towe informacje mozna znalez¢ w Polityce.

8. Zewnetrzne kanaly zgtaszania naruszen

What's Cooking? Polska zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogly zostac rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ naruszenie na
zewnatrz, w kazdym przypadku moze dokonaé zgtoszenia do:

a) Rzecznika Praw Obywatelskich;
b) organéw publicznych (do ktérych zalicza sie: organy administracji rzadowej wyzszego i
centralnego szczebla, organy administracji samorzadu terytorialnego oraz inne organy

panstwowe, burmistrza, staroste, marszatka, regionalne izby obrachunkowe) oraz — w stosownych
przypadkach — do instytucji, organéw lub jednostek organizacyjnych Unii Europejskiej.

9. Przetwarzanie danych osobowych

9.1. Administrator Danych
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Administratorem danych osobowych przetwarzanych w celu realizacji obowigzkéw przewidzianych przepisami
prawa w zakresie ochrony sygnalistow jest:

What's Cooking Polska Sp. z 0.0., ul. P6inocna 12, 45-805 Opole, KRS: 0000403908, NIP: 5272670711, REGON:
145904019.

9.2. Okresy przechowywnia

a) Dane osobowe, ktére nie maja znaczenia dla rozpatrywania zgtoszenia, nie sg zbierane, a w razie
przypadkowego zebrania sg niezwlocznie usuwane. Usuniecie tych danych osobowych nastepuje w
terminie 14 dni od chwili ustalenia, ze nie majg one znaczenia dla sprawy.

b) Dane osobowe przetwarzane w zwigzku z przyjeciem zgtoszenia lub podjeciem dziatan nastepczych oraz
dokumenty zwigzane z tym zgloszeniem sg przechowywane przez okres 3 lat po zakonczeniu roku
kalendarzowego, w ktdorym zakonczono dziatania nastepcze, lub po zakoriczeniu postepowan
zainicjowanych tymi dziataniami.

10. Dodatkowe informacje

W przypadku pytan dotyczacych kanaléw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowa¢ sie i/lub zwréci¢ sie o porade do os6b na nastepujacych stanowiskach: Group General
Counsel (Radca Prawny Grupy) lub Group People Officer (Dyrektor Personalny Grupy) siedzibg w centrali
What's Cooking Group NV w Belgii.
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