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DATA WEJSCIA W ZYCIE

1 listopada 2023 r.
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Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie Polityki Kodeksu Postepowania i w Zzaden sposdb nie ma na celu
zastgpienia tych polityk.

1. CEL

Grupa spotek What's Cooking? ("Grupa") zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej zgodnie
z najwyzszymi standardami etycznego i zgodnego z prawem postepowania w biznesie. Zobowigzanie to wraz
z mozliwoscia zglaszania nieprawidtowosci do Local Report Manager oraz Whistleblower Software
Platform (http://whistleblower.whatscooking.group) znajduje odzwierciedlenie w Kodeksie Postepowania
Grupy (https:/iwhatscooking.group/en-GB/ethics-line), ktory okresla zasady etyczne i prawne majgce
fundamentalne znaczenie dla sposobu, w jaki Grupa prowadzi swojg dziatalno$¢ biznesowa.

Celem niniejszej Polityki jest zachecenie Pracownikéw i Stron Trzecich do niezwlocznego zgtaszania
podejrzewanych Naruszen (zgodnie z definicjg wszystkich tych terminéw ponizej), ktére mogg mie¢ wplyw na
europejskie i brytyjskie spotki zalezne What's Cooking?* (kazda europejska / brytyjska spétka zalezna, "Spoétka
Zalezna", wszystkie z nich, "Grupa", a kazdy z krajow europejskich, w ktérych znajduje sie kazda Spotka
Zalezna, "Odpowiedni Kraj"), zapewniajgc bezpieczne kanaty zgtaszania ich bez obawy przed odwetem w
celu wzmocnienia zgodnosci i kultury informacyjnej w Grupie.

2. STRUKTURA NINIEJSZEJ POLITYKI

Gtéwna czes$¢ niniejszej Polityki zawiera ogdlne informacje zwigzane z kanatami sprawozdawczosci
obowigzujgcymi w Grupie. W celu zapewnienia zgodnos$ci ze szczegd6lnymi wymogami prawa miejscowego
obowigzujgcymi w danym Kraju, uzupetnienie dotyczgce danego Kraju ("Uzupehienie dotyczgce danego
Kraju") okresla szczegoétowe informacje, ktére majg zastosowanie do kazdej Spoétki Zaleznej w uzupetieniu
lub w odstepstwie od ogdlnych informacji dotyczgcych danego Kraju. Prosimy o zapoznanie sie z ponizszym
Uzupetnieniem dotyczacym danego kraju. W przypadku rozbieznosci, Zatgcznik dla danego Kraju ma
pierwszenstwo przed gtéwng czescig niniejszej Polityki.

3. ZAKRES

3.1 ZAKRES OSOBISTY

Kanaty zgtaszania opisane w niniejszej Polityce oraz odpowiednie zabezpieczenia majg zastosowanie do
Pracownikow i Osob Trzecich dowolnego Podmiotu Zaleznego Grupy, ktorzy uzyskali informacje o
Naruszeniach w obszarach okreslonych w sekcji 3.b. ponizej w kontekscie zwigzanym z pracg ("Osoba
Zgtaszajgca"), w tym:

1 "What's Cooking?" oznacza What's Cooking Group NV, z siedzibg pod adresem Beke 1, 9950 Lievegem
z RLP w Gandawie nr 0421.364.139.
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e Pracownicy, a mianowicie wszyscy pracownicy, czlonkowie zarzadu, dyrektorzy, kierownicy,
akcjonariusze, cztonkowie niewykonawczy, pracownicy tymczasowi, wolontariusze, ptatni lub
bezptatni stazysci;

e Osoby trzecie, a mianowicie pracownicy niezalezni i wszelkie osoby pracujace pod nadzorem i
kierownictwem wykonawcow, podwykonawcéw i dostawcow.

Niniejsza Polityka ma rowniez zastosowanie do 0s6b zgtaszajgcych lub publicznie ujawniajgcych informacje o
Naruszeniach uzyskane w ramach stosunku pracy, ktéry juz sie zakonhczyt lub ktéry jeszcze sie nie rozpoczat
w przypadkach, gdy informacje o Naruszeniach zostaty uzyskane podczas procesu rekrutacji lub innych
negocjacji przed zawarciem umowy.

3.2 ZAKRES RZECZOWY

(@) Naruszenie prawa Unii Europejskiej objete zakresem dyrektywy (UE) 2019/1937 z dnia 23 pazdziemika
2019 r. w sprawie ochrony osdéb zgtaszajgcych naruszenia prawa Unii i wykonania przepiséw krajowych
w panstwach cztonkowskich UE ("dyrektywa UE w sprawie sygnalistow"), w tym:

() Naruszenia wchodzgce w zakres aktow unijnych okreslonych w zatgczniku do dyrektywy UE w
sprawie informowania o nieprawidtowosciach, ktére dotyczg nastepujgcych obszaréw:

(A) Zamdwienia publiczne;

(B)  Ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

(C) Bezpieczenstwo i zgodnos¢ produktu;

(D) Bezpieczenstwo transportu;

(E) Ochrona srodowiska;

(F)  Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jgdrowe;

(G) Bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
(Zdrowie publiczne;

() Ochrona konsumentow;

(J)  Ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczenstwo sieci i systemow
informatycznych.

(i) naruszenia majgce wptyw na interesy finansowe Unii Europejskiej, o ktérych mowa w art. 325 TFUE
i ktére zostaty doprecyzowane w odpowiednich srodkach unijnych; oraz

(iii) Naruszenia dotyczace rynku wewnetrznego, o ktérych mowa w art. 26 ust. 2 TFUE, w tym
naruszenia unijnych zasad konkurencji i pomocy panstwa, a takze naruszenia dotyczgce rynku
wewnetrznego w zwigzku z czynami naruszajgcymi przepisy dotyczgce podatku od oséb prawnych
lub uzgodnieniami, ktorych celem jest uzyskanie korzysci podatkowej sprzecznej z przedmiotem lub
celem majgcego zastosowanie prawa dotyczgcego podatku od oséb prawnych.
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(b) Wszelkie inne Naruszenia w obszarach okreslonych w przepisach prawa krajowego, kiére zostaty
wymienione w ponizszym Dodatku dotyczgcym danego kraju.

Fakty / informacje / dokumenty, niezaleznie od ich formy lub nosnika, ktérych ujawnienie jest zabronione, poniewaz
sg objete bezpieczenstwem narodowym, ochrong informacji niejawnych, ochrong tajemnicy adwokackiej i
lekarskiej, tajemnicg rozpraw sadowych i przepisami postepowania karnego, sg wytgczone z zakresu niniejszej
Polityki.
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4. ZABEZPIECZENIA
4.1 BRAK DZIALAN ODWETOWYCH

Osoba dokonujgca Zgtoszenia, ktéra miata uzasadnione podstawy, aby sadzi¢, ze zgtoszone informacje o
Naruszeniach byty prawdziwe w momencie dokonywania Zgtoszenia i wchodzity w zakres niniejszej Polityki,
bedzie chroniona przed wszelkimi formami odwetu, w tym grozbami odwetu i prébami odwetu, jak opisano
ponizej i w Kodeksie Postepowania Grupy, zgodnie z obowigzujgcym prawem.

Dziatania odwetowe rowniez nie bedg tolerowane:

e osoby utatwiajace (tj. osoby fizyczne, ktore pomagaja osobie zglaszajacej w procesie
zgtaszania w konteks$cie zwigzanym z pracg i ktérych pomoc powinna by¢ poufna);

e osoby trzecie (takie jak wspotpracownicy lub krewni), ktére sg powigzane z osobg dokonujaca
zgtoszenia i ktére moga ucierpie¢ w wyniku dziatan odwetowych w kontekscie zwigzanym z
praca; oraz

e podmioty prawne, ktorych osoba raportujgca jest wiascicielem, dla ktérych pracuje lub z
ktorymi jest w inny sposob powigzana w kontekscie zawodowym.

W niniejszej Polityce "dziatania odwetowe" oznaczajg wszelkie bezposrednie lub posrednie dziatania lub
zaniechania, ktére majg miejsce w kontekscie zwigzanym z praca, sg spowodowane wewnetrznym lub
zewnetrznym zgtoszeniem Ilub publicznym ujawnieniem, i ktére powodujg lub mogg powodowac
nieuzasadnione szkody dla osoby dokonujgcej zgtoszenia. Przyktady niedopuszczalnych dziatah odwetowych
mogg obejmowac co najmniej jedno z ponizszych dziatan, préb lub grézb wobec osoby dokonujgcej
zgtoszenia w odpowiedzi na zgtoszenie: zawieszenie, zwolnienie, zwolnienie z pracy lub réwnowazne srodki;
degradacja lub wstrzymanie awansu; przeniesienie obowigzkéw, zmiana lokalizacji miejsca pracy, obnizenie
wynagrodzenia lub pensji, lub zmiana godzin lub warunkéw pracy; wstrzymanie szkolenia; negatywna ocena
wynikéw lub referencje dotyczace zatrudnienia; natoZzenie lub zastosowanie jakiegokolwiek $rodka
dyscyplinarego, nagany lub kary (w tym jakiejkolwiek kary finansowej); przymus, zastraszanie, nekanie lub
ostracyzm ; dyskryminacja, niekorzystne lub niesprawiedliwe traktowanie itp.

Odpowiednia Spoétka Zalezna Grupy podejmie dziatania dyscyplinarne do zwolnienia wigcznie (zgodnie z
lokalnymi przepisami prawa pracy w kazdym Odpowiednim Kraju) wobec kazdego, kto grozi lub angazuje sie
w dziatania odwetowe lub nekanie jakiejkolwiek Osoby Zgtaszajgcej lub osoby, ktéra rozwaza zgtoszenie
Naruszenia zgodnie z niniejszg Polityka.

Ztosliwe lub nieuczciwe Zgtoszenia dokonane przez Osobe Zgtaszajgcg bedg podlegaé dziataniom
dyscyplinamym zgodnie z Zasadami Grupy lub przepisami obowigzujgcymi w Odpowiednim Kraju.

4.2 POUFNOSC | PRYWATNOSC

Wszelkie otrzymane Raporty bedg traktowane z zachowaniem odpowiedniej poufnosci i zgodnie z aktualnymi
przepisami dotyczgcymi prywatnosci i ochrony danych obowigzujgcymi w kazdym Odpowiednim Kraju, w
szczegoblnosci z Rozporzadzeniem (UE) 2016/679 (RODO) i krajowymi przepisami wykonawczymi, stosownie
do przypadku ("Przepisy o ochronie danych").

Tozsamos¢ Osoby Zgtaszajgcej bedzie przetwarzana w sposéb poufny. Oznacza to, ze tozsamos$¢ Osoby
Zgtaszajgcej nie zostanie ujawniona nikomu poza upowaznionymi pracownikami wtasciwymi do przyjmowania
zgtoszen lub podejmowania dziatan nastepczych w zwigzku ze zgtoszeniami, z wyjatkiem przypadkéw, gdy
jest to niezbedny i proporcjonalny obowigzek natozony przez prawo unijne lub krajowe w kontekscie
dochodzeh prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgdowych, lub za wyrazng zgodg Osoby
Zgtaszajgcej. Dotyczy to réwniez wszelkich innych informacji, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio
wywnioskowa¢ tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia. Takie ujawnienia bedg zawsze podlegaé
odpowiednim zabezpieczeniom zgodnie z obowigzujgcymi przepisami unijnymi i krajowymi, a Osoba
Zgtaszajgca zostanie poinformowana przed ujawnieniem jej tozsamosci, chyba ze takie informacje zagrozityby
powigzanym dochodzeniom lub postepowaniom sgdowym.
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Moéwigc bardziej ogodlnie, wszelkie przetwarzanie danych osobowych, w tym gromadzenie, wymiana,
przekazywanie lub przechowywanie danych osobowych w ramach gromadzenia i obstugi zgtoszeh oraz ich
badania, odbywa sie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych, zgodnie z dalszymi
szczegbdtami zawartymi w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy, ktére mogg by¢ okresowo
zmieniane, w szczegdlnosci w Informacji o ochronie prywatnosci dla pracownikéw w odniesieniu do
pracownikow oraz w ogoélnej Polityce ochrony danych dla oséb niebedgcych pracownikami
(https://whatscooking.group/en-GB/privacy-policy). What's Cooking Group NV (bedgca Centralnym
Kanalem Raportowania), w zaleznosci od przypadku, wraz z odpowiednig Spoétkg Zalezng, jest
administratorem danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w zwigzku z Centralnym Kanatem
Raportowania. Kazda Spétka Zalezna, okreslona w ponizszym Dodatku dotyczgcym danego kraju, dziata jako
administrator danych osobowych gromadzonych i przetwarzanych w zwigzku z Lokalnym Kanatem
Raportowania dla swojej jurysdykcji. Lokalne kanaly raportowania sg obstugiwane przez zewnetrznego
administratora, Whistleblower Software ApS w Danii, dzialajgcego w imieniu i zgodnie z instrukcjami danej
Spotki zaleznej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami o ochronie danych. Dane osobowe, ktére sg w
oczywisty sposob nieistotne dla obstugi konkretnego Zgtoszenia, nie bedg gromadzone lub, jesli zostang
przypadkowo zgromadzone, zostang usuniete bez zbednej zwtoki.

Méwigc bardziej ogdlnie, dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to konieczne i
proporcjonalne do celu, dla ktérego zostatly zebrane zgodnie z obowigzujgcym prawem, jak opisano ponizej
w odpowiednim Dodatku dotyczgcym danego kraju oraz, w stosownych przypadkach, w polityce
przechowywania danych Grupy.

Osoby, ktérych dane dotyczg, mogg wykonywac swoje prawa dostepu, sprostowania, usuniecia, przeniesienia
(przenosnosci), ograniczenia przetwarzania i sprzeciwu, jak opisano w odpowiednich informacjach o ochronie
danych Grupy wskazanych powyzej. Majg one rowniez prawo do wycofania swojej zgody w dowolnym
momencie oraz do ztozenia skargi do wtasciwego organu ochrony danych.

4.3 ANONIMOWOSC

Nasze wewnetrzne kanaty raportowania umozliwiajg przesytanie i pdzniejsze przetwarzanie anonimowych
zgtoszen.

Zasadniczo zacheca sie osobe dokonujgcg zgtoszenia do ujawnienia swojej tozsamosci zamiast dokonywania
anonimowego zgtoszenia. Powodem jest to, ze trudniej jest podjg¢ dalsze dziatania w zwigzku ze zgtoszeniem
oraz przeprowadzi¢ dokfadne i petne dochodzenie, jesli niemozliwe lub utrudnione jest skontaktowanie sie ze
zrédtem w celu uzyskania dalszych informac;ji. Jesli Osoba Zgtaszajgca poda swojg tozsamosé, tatwiej bedzie
chroni¢ jg przed dziataniami odwetowymi.

W takim przypadku anonimowe Zgtoszenia bedg traktowane ze zwigkszong ostroznoscia, na przyktad poprzez
wstepng weryfikacje przez pierwszego odbiorce Zgloszenia, czy nalezy je przetworzy¢é za pomoca
mechanizmu zgtaszania.
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5. KANALY RAPORTOWANIA PROCEDURY
5.1 CENTRALNY KANAL RAPORTOWANIA
Podobny dostep do Centralnego Kanatu Zgloszeniowego pod adresem

5.2

(http://whistleblower.whatscooking.group) jest przewidziany w uzupetnieniu do Lokalnych Kanatéw
Zgtoszeniowych, jak przewidziano w punkcie 5.2 ponize;.

Do odwotania dziata réwniez centralna skrzynka poczty elektronicznej
codeofconduct.ethicsline@whatscooking.group , o ktérej mowa na stronie internetowe;
(https:/iwhatscooking.group/en-GB/ethics-line).

LOKALNE KANALY RAPORTOWANIA
(@) Dostep do lokalnych kanatéw raportowania

[Oprécz opisanego powyzej centralnego kanatu zgtaszania naruszen], w przypadkach przewidzianych
przez obowigzujgce przepisy prawa, Naruszenia mogg by¢ zgtaszane lokalnie do kazdego Podmiotu
Zaleznego w Odpowiednim Kraju, zgodnie z opisem ponizej i w odpowiednim Dodatku dotyczagcym danego
Kraju ("Lokalne Kanaty Zgtaszania Naruszen").

Lokalne kanaty raportowania sg dostepne:

() za posrednictwem platformy sprawozdawczej pod adresem (http://whistleblower.whatscooking.group),
ktéra umozliwia dokonywanie zgtoszen online w formie pisemnej lub ustnej i jest administrowana przez
niezalezng strone trzecig w imieniu odpowiedniej Spotki Zaleznej;

(i) na zadanie, Raport moze by¢ réwniez sporzagdzony w drodze fizycznego spotkania lub wideokonferenc;ji
w rozsgdnych ramach czasowych poprzez kontakt z Lokalnym Menedzerem ds. raportowania
wskazanym w Zatgczniku dotyczgcym danego kraju.
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(b) Przyjmowanie i obstuga zgtoszen

Wszystkie Zgtoszenia dokonywane za posrednictwem Lokalnych Kanatéw Raportowania bedg odbierane
przez osobe lub dziat odpowiedzialny za dany Lokalny Kanat Raportowania w odpowiedniej Spoice
Zaleznej wskazanej w odpowiednim Zatgczniku dla danego Kraju (kazda z tych os6b zwana jest dalej
"Lokalnym Menedzerem Raportow").

Po otrzymaniu Zgtoszenia przez odpowiedniego Lokalnego Kierownika ds. Zgtoszen, przekaze on Osobie
Zgtaszajgcej pisemne potwierdzenie otrzymania Zgtoszenia w ciggu siedmiu (7) dni roboczych od
otrzymania Zgtoszenia.

Jedli zgtoszenie nie spetnia wymogdéw okreslonych w niniejszej Polityce i w zwigzku z tym nie jest
dopuszczalne, nie zostanie uznane za Zgloszenie, a Osoba Zglaszajgca zostanie poinformowana o
przyczynach niedopuszczalnosci.

Jesli i w przypadku, gdy Lokalny Menedzer ds. Raportéw uzna, ze Raport ujawnia problem strukturalny w
Grupie lub fakty, ktére majg wptyw na dwie lub wiecej Spotek Zaleznych i kiére mogg by¢ skutecznie
rozwigzane jedynie przy zastosowaniu podejscia transgranicznego, Lokalny Menedzer ds. Raportow moze
poinformowac - i, jesli jest to wymagane prawem, uzyskac¢ zgode Osoby Zgtaszajgcej - o udostepnieniu
lub przekazaniu Raportu do [Centralnego Kanatu Raportowania]. Ponadto, jesli Lokalny Menedzer ds.
Raportéw uzna, ze Raport bytby skuteczniej obstugiwany przez inny Podmiot Zalezny lub przez samg
Grupe, moze poprosi¢ Osobe Raportujgcg o wycofanie Raportu, kidry pierwotnie ziozyta. W takim
przypadku Osoba raportujgca przyjmuje do wiadomosci, ze nadal moze zlozy¢ raport zewnetrzny do
odpowiedniego wiadciwego organu, jak opisano ponizej i w Zatgczniku dotyczgcym danego kraju.

W kazdym przypadku odpowiednia Spotka Zalezna pozostanie odpowiedzialna do czasu wycofania
Zgtoszenia, w tym za zachowanie poufnosci, przekazywanie informacji zwrotnych i zajecie sie zgtoszonym
Niewtasciwym Zachowaniem.

Tam, gdzie jest to wymagane przez prawo, osoby, o ktérych mowa w Raporcie, zostang poinformowane o
Raporcie w ciggu jednego (1) miesigca od jego sporzadzenia. Przekazanie tych informacji moze jednak
zostaé odroczone, jesli moze to powaznie zagrozi¢ celowi, dla ktérego informacje sg przetwarzane (np.
gdy istnieje ryzyko, ze dowody mogg zostac¢ zniszczone).

(c) Badanie raportu
Odpowiedni lokalny kierownik ds. raportéw dokona wstepnej oceny raportu i podejmie decyzje o dalszym

postepowaniu.
Lokalny menedzer ds. zgtoszen zajmie sie i zbada zgtoszenie lokalnie w najszerszym mozliwym-zakresi
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W zaleznosci od wagi i zakresu zgtoszonego Naruszenia, o ile jest to prawnie dopuszczalne i z
zastrzezeniem prawa Osoby Zgtaszajgcej do sprzeciwu, Lokalny Menedzer ds. Zgtoszen moze zwrdci¢ sie
0 pomoc do zespotu dochodzeniowego Grupy, z zastrzezeniem ponizszych warunkow:

(i) dostep do raportu w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia przystuguje wytgcznie
wyznaczonym osobom z dziatéw prawnych, kadr, audytu wewnetrznego i zgodnosci z przepisami na
poziomie centrali, stosownie do sytuacji i zgodnie z obowigzujgcym prawem;

(i) Osoba Zgtaszajgca ma prawo zazadaé przeprowadzenia dochodzenia na poziomie Podmiotu
Zaleznego;

(iii) zostang podjete wszelkie inne dziatania nastepcze, a osoba dokonujgca zgtoszenia otrzyma
informacje zwrotng od lokalnego kierownika ds. zgtoszen.

Ponadto, w niezbednym zakresie, Lokalny Menedzer ds. Raportowania moze polegaé¢ na zewnetrznych
doradcach objetych tajemnicg zawodowg, aby poméc w dochodzeniu i obstudze Raportu. W kazdym
przypadku zobowigzania do zachowania poufnosci i ochrony danych bedg nalezycie przestrzegane

W kazdym przypadku dochodzenie zostanie przeprowadzone, a informacja zwrotna zostanie przekazana
na piSmie w ciggu maksymalnie trzech (3) miesiecy od potwierdzenia otrzymania Raportu lub, jesli
potwierdzenie nie zostato wystane, w ciggu trzech (3) miesiecy od uptywu siedmiu (7) dni roboczych od
sporzgdzenia Raportu, wraz ze srodkami rozwazanymi lub przyjetymi w celu podjecia dziatan nastepczych
w zwigzku z Raportem w celu rozwigzania danego Naruszenia, wraz z uzasadnieniem takich srodkow.

(d) Jak przechowywane sg informacje?

W przypadku, gdy do zgtoszenia wykorzystywana jest nagrywana linia telefoniczna lub inny nagrywany
system wiadomos$ci gfosowych, za zgodg osoby zgtaszajgcej, zgtoszenie ustne moze zostaé
udokumentowane w jeden z ponizszych sposobdw:

() poprzez nagranie rozmowy w trwatej i mozliwej do odzyskania formie; lub

(i) poprzez kompletny i doktadny zapis rozmowy.

Osoba zgtaszajgca bedzie mogta sprawdzi¢, poprawi¢ i zatwierdzi¢ transkrypcje rozmowy, podpisujac jg.

W przypadku korzystania z nierejestrowanej linii telefonicznej lub innego nierejestrowanego systemu
przesytania wiadomosci gtosowych, zgtoszenie ustne zostanie udokumentowane w formie dokfadnego
protokotu z rozmowy. Osoba zgtaszajgca bedzie mogta sprawdzi¢, skorygowac i zatwierdzi¢ protokot
rozmowy poprzez jego podpisanie.

W przypadku, gdy dana osoba zazgda spotkania z cztonkami personelu w celach sprawozdawczych, za
zgodg osoby zgtaszajgcej, kompletne i dokladne zapisy ze spotkania bedg przechowywane w trwatej i
mozliwej do odzyskania formie:

(A) poprzez nagranie rozmowy; lub

(B) sporzadzenie doktadnego protokotu ze spotkania.

Osoba zgtaszajgca bedzie mogta sprawdzaé, korygowac i zatwierdzac protokoty z posiedzen, podpisujac
je.

(e) Rozdzielczos¢
Po zakonczeniu dochodzenia, jesli okaze sie, ze zgtoszone Naruszenie jest uzasadnione, zostang podjete

odpowiednie dziatania zgodnie z odpowiednimi procedurami Spétki Zaleznej i Grupy oraz obowigzujgcymi
przepisami lokalnymi.
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6. ZEWNETRZNE KANALY RAPORTOWANIA

Chociaz Grupa oczekuje, ze Pracownicy i Osoby Trzecie bedg czué sie komfortowo, zgtaszajgc swoje obawy za
posrednictwem Kanatéw Wewnetrznych, czy to za posrednictwem [Centralnego Kanatu Zgtoszeniowego], czy tez
za posrednictwem Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego odpowiedniej Spoétki Zaleznej, jesli taki istnieje, moga
réwniez zaistnie¢ sytuacje, w ktérych uznajg za bardziej stosowne zgtaszanie Naruszen na zewnatrz do wtasciwych
organéw zewnetrznych wymienionych w Dodatku dotyczacym danego kraju. W stosownych przypadkach Osoby
Zgtaszajgce mogg zgtasza¢ naruszenia instytucjom, organom, urzedom lub agencjom UE.

Grupa zdecydowanie zacheca jednak pracownikéw do korzystania z wewnetrznych kanatow opisanych w niniejszej
Polityce, aby Grupa miata mozliwos¢ zbadania i rozwigzania wszelkich watpliwosci.

7. KLUCZOWE KONTAKTY

W przypadku pytan dotyczacych kanaidw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna skonsultowac
sie i/lub zwrdci¢ sie o porade do nastepujgcych osob: Group General Counsel, Group People Officer lub Group
Internal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.

8. KLUCZOWE INFORMACJE O POLITYCE

8.1 Naruszenia i dziatania dyscyplinarne

Kazdy czionek kierownictwa Grupy, dyrektor, kierownik, pracownik lub inny interesariusz, ktéry zaangazuje
sie w postepowanie sprzeczne z niniejszg Polityka i/lub standardami i zasadami etycznymi Grupy, okreslonymi
w Kodeksie Postepowania, bedzie podlegat postepowaniu dyscyplinarnemu, w tym, w odpowiednich
okolicznosciach, rozwigzaniu umowy o prace, zgodnie z wymogami obowigzujgcego prawa, po stwierdzeniu,
ze:

e Naruszenie prawa lub zasad Grupy
e Odwet
e Brak wspoétpracy w dochodzeniu podjetym na podstawie niniejszej Polityki

e Udzielanie fatlszywych lub wprowadzajacych w btad informacji zespotowi dochodzeniowemu
prowadzacemu dochodzenie w sprawie podejrzenia niewlasciwego postepowania na mocy
niniejszej Umowy

e Zgtaszanie w zlej wierze w zlosliwych lub niewtasciwych celach

8.2 Przeglad polityki
Niniejsza Polityka bedzie poddawana przegladowi w zaleznosci od okoliczno$ci.

Niniejsza Polityka nie ma charakteru umownego i nie stanowi czesci umowy o prace zadnego pracownika
Grupy. Grupa moze okresowo weryfikowac lub zmienia¢ niniejszg Polityke w razie potrzeby lub w stosownych
przypadkach.
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DODATKI DLA POSZCZEGOLNYCH KRAJOW

Przeglad
1. DODATEK KRAJOWY: BELGIA ... oo 12
2. DODATEK KRAJOWY: NIDERLANDY ....coottiiiiiiiiiieeii et 16
3. DODATEK KRAJOWY: ZJEDNOCZONE KROLESTWO ........cccevvevieieiiirienienn, 19
4. DODATEK KRAJOWY: HISZPANIA. .. .o 21
5. DODATEK KRAJOWY: FRANCUJIA . ...t 25
6. DODATEK KRAJOWY: NIEMCY ... ottt 29
7. DODATEK KRAJOWY: POLSKA . ... ittt 32
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DODATEK KRAJOWY: BELGIA

Niniejsze Uzupeinienie dla Belgii ("Uzupetnienie dla Belgii") opisuje szczegbétowe wymogi majgce zastosowanie do
Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazda z nastepujgcych lokalnych Spotek Zaleznych Grupy w

Belgii:

. What's Cooking Group NV, Beke 1, 9950 Lievegem, numer firmy RPR Gent 0421.364.139;

o What's Cooking Belgium NV, Beke 1, 9950 Lievegem, numer firmy RPR Gent 0884.649.304;

. What's Cooking Marche-en-Famenne SA, Chaussée de Wavre 259a, 4520 Wanze, numer firmy RPM
Huy 0442.475.396;

o What's Cooking Wanze SA, Chaussée de Wavre 259a, 4520 Wanze, numer firmy RPM Huy
0446.434.778;

zwanej dalej "What's Cooking? Belgia", zgodnie z przepisami ustawy z dnia 28 listopada 2022 r. o ochronie 0s6b
zgtaszajgcych naruszenia prawa krajowego lub unijnego w podmiotach prawnych w sektorze prywatnym ("belgijska
ustawa o sygnalistach"), ktéra wdraza unijng dyrektywe w sprawie sygnalistow.

Niniejszy Dodatek Belgijski uzupemia Grupowg Polityke Zgtaszania Nieprawidiowosci ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprocz obszaréw objetych Politykg wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych

obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatow zgtaszania What's Cooking? Lokalne

kanaty raportowania w Belgii:

(@) wszelkie naruszenia przepisow prawnych Ilub regulacyjnych (belgijskich) lub bezposrednio
obowigzujgcych przepisdw europejskich, a takze przepiséw podjetych w wykonaniu tych przepiséw,
w szczegolnosci w odniesieniu do (i) obszarow wymienionych w sekcji 3.B Polityki, (i) walki z
oszustwami podatkowymi oraz (iii) walki z oszustwami spotecznymi.

2. Osobisty zakres lokalnego kanatu raportowania)

Oprocz zakresu opisanego w sekgji 3, niniejsza Polityka ma réwniez zastosowanie do Pracownikow i Stron
Trzecich, ktérzy uzyskali informacje poza kontekstem zwigzanym z praca, jesli Raport dotyczy ustug,
produktow i rynkéw finansowych oraz przepiséw dotyczacych prania pieniedzy.

3. Menedzer raportow lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujgca zgtoszenia oraz,
w razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:
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What's Cooking Group NV Ann De Jaeger
+32 4752013 44
ann.dejaeger@whatscooking.group

Lieve Tourné
+32 477 69 30 89
lieve.tourne @whatscooking.group

What's Cooking Belgium NV Ann De Jaeger
+32 4752013 44
ann.dejaeger@whatscooking.group

Lieve Tourné

+32 477 69 30 89

lieve.tourne @whatscooking.group
What's Cooking Marche-en-Famenne SA Thibaud Delbar

+32 499 79 26 65
thibaud.delbar@whatscooking.group

What's Cooking Wanze SA Cyrielle Bernier
+32 497 1983 03
cyrielle.bernier@whatscooking.group

4, Dochodzenia i udostepnianie zasobow

W przypadku Spotek Zaleznych zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spoétka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do dostepu
do Zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym Osoba Zgtaszajgca
zachowuje prawo do sprzeciwu i zadania przeprowadzenia dochodzenia wylgcznie na poziomie Spoiki
Zaleznej. W kazdym przypadku zostang podjete wszelkie dziatania nastepcze, a informacja zwrotna dla
Osoby Zgtaszajgcej zostanie przekazana na poziomie Spoétki Zaleznej.

5. Zabezpieczenia

Oprocz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, podkresla sie, ze tozsamos$¢ Osoby Zgtaszajgcej nie
zostanie ujawniona nikomu poza osobami kompetentnymi i wyznaczonymi do otrzymywania i
monitorowania Zgtoszen, chyba ze Osoba Zglaszajgca wyrazi zgode na dalsze ujawnienie, z wyjatkiem
wyjatkow okreslonych w art. 1 lit. a) holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu Nieprawidlowosci. Dotyczy to
rowniez wszelkich informacji, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac tozsamos¢
Osoby Zglaszajgcej. Zbieraniem i przetwarzaniem Zgtoszen, w tym wszelkich danych osobowych Osoby
Zgtaszajgcej, bedg zajmowac sie wylgcznie osoby $Scisle do tego zobowigzane. Osoby te podlegajg
obowigzkowi zachowania poufnosci.

Zgodnie z art. 1 lit. @) holenderskiej ustawy o sygnalistach, gdy tozsamos$¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia
oraz wszelkie informacje, z ktdrych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowacé te tozsamos$é, sg
ujawniane bez zgody osoby dokonujgcej zgtoszenia zgodnie z okreslonymi przepisami w kontekscie
dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgdowych, osoba dokonujaca zgitoszenia
zostanie o tym wczesniej poinformowana, chyba Ze takie informacje mogtyby zagrozi¢ dochodzeniom lub
postepowaniom sgdowym.

Osoba Zgtaszajgca zachowuje przez caly czas prawo do nieobcigzania siebie podczas dok
Zgtoszenia.
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6. Zewnetrzne kanaly raportowania

What's Cooking? Belgia zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszeh wewnetrznie, aby wszelkie

watpliwosci mogtly zosta¢ rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy

na zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich holenderskich

wiasciwych organow, tj:

(@) Urzad ds. Konsumentéw i Rynkéw, ACM (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Consument en
Markt")

(b) Urzad ds. Rynkéw Finansowych, AFM (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Financiéle Markten")
(c) Organ ochrony danych (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Persoonsgegevens")

(d) De Nederlandsche Bank N.V.

(e) Whistleblowers Authority (w jezyku niderlandzkim: "Huis voor Klokkenluiders")

® Inspektorat Zdrowia i Opieki nad Mtodziezg, IGJ (w jezyku niderlandzkim: "Inspectie
gezondheidszorg en jeugd")

(9) Holenderski Urzgd ds. Opieki Zdrowotnej, NZa (w jezyku niderlandzkim: "Nederlandse
Zorgautoriteit")

(h) Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej (w jezyku niderlandzkim: "de Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming™)

() Inne organy powotane przez ministra lub statut.

Przed dokonaniem zgtoszenia mozna rowniez zwrdci¢ sie o poufng porade do Dziatu Poradnictwa
Holenderskiego Urzedu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (advies@huisvoorklokkenluiders.nl).

7. Przetwarzanie danych osobowych
@) Administrator(-rzy) danych

Kazda z belgijskich spoétek zaleznych What's Cooking? Belgium, wskazana w pierwszej czesci
niniejszego Dodatku Holenderskiego, dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanaiu Zgtoszeniowego,
zgodnie z odpowiednimi informacjami o ochronie danych Grupy oraz wszelkimi obowigzujgcymi
lokalnymi informacjami o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia sie osobe
zgtaszajgcy i zainteresowane osoby (osoby, ktorych dane dotyczg).

(b) Okresy przechowywania

Zgtoszenia, w tym nagrania, transkrypcje i protokoty, bedg przechowywane tylko tak dtugo, jak jest
to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich zbadania oraz w celu ochrony Osoby Zgtaszajace;j,
podmiotow Zgtoszenia i wszelkich stron trzecich wymienionych w Zgtoszeniu, z uwzglednieniem
czasu wymaganego do dalszych dochodzen i okreslonych okreséw przechowywania zawartych w
holenderskiej ustawie o sygnalistach. W szczegdlnosci:

(c) Raporty beda przechowywane przez okres trwania stosunku pracy osoby dokonujgcej zgtoszenia
z What's Cooking? Belgium.
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(d) Imie i nazwisko, funkcja i dane kontaktowe Osoby Zgtaszajgcej oraz kazdej osoby, ktorej

przystuguja $rodki ochrony i wsparcia na mocy holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu
Nieprawidtowosci, a takze podmioty, ktérych dotyczy Zgtoszenie i wszelkie osoby trzecie
wymienione w Zgtoszeniu (w tym, w stosownych przypadkach, numer ich firmy) beda
przechowywane do czasu przedawnienia zgtoszonego naruszenia.

(e) W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sagdowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczace Raportu bedg w kazdym przypadku przechowywane do zakonczenia
postepowania lub do korica okresu przedawnienia odwofania od decyz;ji.

® Ponadto, What's Cooking? Belgia moze przechowywa¢ dane osobowe dotyczgce Zgloszenia
przez okres do dwdch (2) lat po rozpatrzeniu Zgtoszenia, chyba ze dane osobowe sg niezbedne
do wypetnienia ustawowego obowigzku przechowywania (np. siedem (7) lat, w przypadku
przechowywania posredniego, jesli jest to prawnie wymagane w celu wypetnienia obowigzkow
ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

Dane osobowe dotyczgce Raportéw nieobjetych zakresem bedg niszczone bez zbednej zwioki.

8. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdcic sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Internal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: NIDERLANDY

Niniejsze Uzupetnienie dla Holandii ("Uzupetnienie dla Holandii") opisuje szczegdlne wymogi majgce zastosowanie
do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazdg z nastepujgcych lokalnych Spotek Zaleznych Grupy
w Holandii:

. What's Cooking Nederland B.V., Bijsterhuizen 2404, 6604 LL Wijchen, numer Izby Handlowej 20053817;

zwanej dalej "What's Cooking? Holandia", zgodnie z przepisami holenderskiej ustawy o ochronie sygnalistow
("holenderska ustawa o sygnalistach"), ktéra wdraza dyrektywe UE w sprawie sygnalistow.

Niniejszy holenderski dodatek uzupetnia Grupowg Polityke Zgtaszania Nieprawidlowosci ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszaréw objetych zakresem wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach moga by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatéw raportowania What's Cooking? the
Netherlands:

Dziatanie lub zaniechanie dotyczace interesu publicznego w:

0] naruszenie lub ryzyko naruszenia przepisow ustawowych lub przepiséw wewnetrznych
zawierajgcych konkretny obowigzek i ustanowionych przez pracodawce zgodnie z
przepisami ustawowymi; lub

(i) zagrozenie dla zdrowia publicznego, bezpieczenstwa osob, szkody dla srodowiska lub
prawidiowego funkcjonowania spotki poprzez niewtasciwe dziatania lub zaniechania.

2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujacg zgtoszenia oraz,
w razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:

What's Cooking Nederland BV | Ann De Jaeger
+32 4752013 44
ann.dejaeger@whatscooking.group

3. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

W przypadku Spotek Zaleznych zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spotka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do
dostepu do Zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym Osoba
Zgtaszajgca zachowuje prawo do sprzeciwu i zgdania przeprowadzenia dochodzenia wytgcznie na
poziomie Spotki Zaleznej. W kazdym przypadku zostang podjete wszelkie dziatania nastepcze, a
informacja zwrotna dla Osoby Zgtaszajgcej zostanie przekazana na poziomie Spotki Zalezne;.
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4. Zabezpieczenia

Oprocz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, podkresla sie, ze tozsamos¢ Osoby Zgtaszajgcej nie
zostanie ujawniona nikomu poza osobami kompetentnymi i wyznaczonymi do otrzymywania i
monitorowania Zgtoszen, chyba ze Osoba Zgtaszajgca wyrazi zgode na dalsze ujawnienie, z wyjatkiem
wyjgtkow okreslonych w art. 1 lit. a) holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci. Dotyczy to
rowniez wszelkich informacji, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowa¢ tozsamosc¢
Osoby Zgtaszajgcej. Zbieraniem i przetwarzaniem Zgtoszen, w tym wszelkich danych osobowych Osoby
Zgtaszajgcej, bedg zajmowac sie wylgcznie osoby Scisle do tego zobowigzane. Osoby te podlegaja
obowigzkowi zachowania poufnosci.

Zgodnie z art. 1 lit. @) holenderskiej ustawy o sygnalistach, gdy tozsamos¢ osoby dokonujgcej zgtoszenia
oraz wszelkie informacje, z ktérych mozna bezposrednio lub posrednio wywnioskowac te tozsamosé, sg
ujawniane bez zgody osoby dokonujgcej zgtoszenia zgodnie z okreslonymi przepisami w kontekscie
dochodzen prowadzonych przez organy krajowe lub postepowan sgdowych, osoba dokonujgca zgtoszenia
zostanie o tym wczesniej poinformowana, chyba ze takie informacje mogtyby zagrozi¢ dochodzeniom lub
postepowaniom sgdowym.

Osoba Zgtaszajgca zachowuje przez caly czas prawo do nieobcigzania siebie podczas dokonywania
Zgtoszenia.

5. Zewnetrzne kanatly raportowania

What's Cooking ? Holandia zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie, aby wszelkie

watpliwosci mogty zostaé rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy

na zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich holenderskich

wiasciwych organdw, tj:

(@) Urzad ds. Konsumentdéw i Rynkéw, ACM (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Consument en
Markt")

(b) Urzad ds. Rynkéw Finansowych, AFM (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Financiéle Markten")
(©) Organ ochrony danych (w jezyku niderlandzkim: "Autoriteit Persoonsgegevens")

(d) De Nederlandsche Bank N.V.

(e Whistleblowers Authority (w jezyku niderlandzkim: "Huis voor Klokkenluiders")

)] Inspektorat Zdrowia i Opieki nad Mtodziezg, IGJ (w jezyku niderlandzkim: "Inspectie
gezondheidszorg en jeugd")

((s)] Holenderski Urzad ds. Opieki Zdrowotnej, NZa (w jezyku niderlandzkim: "Nederlandse
Zorgautoriteit")

(h) Bezpieczenstwa Jadrowego i Ochrony Radiologicznej (w jezyku niderlandzkim: "de Autoriteit
Nucleaire Veiligheid en Stralingsbescherming™)

() Inne organy powotane przez ministra lub statut.

Przed dokonaniem zgloszenia mozna réwniez zwréci¢ sie o poufng porade do Dziatu Poradnictwa
Holenderskiego Urzedu ds. Zgtaszania Nieprawidtowosci (advies@huisvoorklokkenluiders.nl).
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6. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Administrator(-rzy) danych

Kazda z holenderskich spétek zaleznych What's Cooking? Niderlandzka Spétka Zalezna wskazana
w pierwszej czesci niniejszego Dodatku Niderlandzkiego dziata jako niezalezny administrator
danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu
Raportowania, jak wyszczegoélniono w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy i
wszelkich stosownych lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu
powiadamia sie Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(b) Okresy przechowywania

Zgtoszenia, w tym nagrania, transkrypcje i protokoty, bedg przechowywane tylko tak dtugo, jak jest
to absolutnie konieczne i proporcjonalne do ich zbadania oraz w celu ochrony Osoby Zgtaszajacej,
podmiotow Zgtoszenia i wszelkich stron trzecich wymienionych w Zgtoszeniu, z uwzglednieniem
czasu wymaganego do dalszych dochodzen i okreslonych okreséw przechowywania zawartych w
holenderskiej ustawie o sygnalistach. W szczegdlnosci:

(c) Raporty bedg przechowywane przez okres trwania stosunku pracy osoby zgtaszajgcej z What's
Cooking? the Netherlands.

(d) Imie i nazwisko, funkcja i dane kontaktowe Osoby Zgtaszajgcej oraz kazdej osoby, ktorej
przystuguja $rodki ochrony i wsparcia na mocy holenderskiej Ustawy o Zgtaszaniu
Nieprawidtowosci, a takze podmioty, ktérych dotyczy Zgtoszenie i wszelkie osoby trzecie
wymienione w Zgtoszeniu (w tym, w stosownych przypadkach, numer ich firmy) bedg
przechowywane do czasu przedawnienia zgtoszonego naruszenia.

(e) W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczgce Raportu bedg w kazdym przypadku przechowywane do zakonczenia
postepowania lub do korica okresu przedawnienia odwofania od decyzji.

® Ponadto, What's Cooking? the Netherlands moze przechowywac¢ dane osobowe zwigzane z
Raportem przez okres do dwéch (2) lat po rozpatrzeniu Raportu, chyba ze dane osobowe sg
niezbedne do spetnienia ustawowego obowigzku przechowywania (np. siedem (7) lat, w przypadku
przechowywania posredniego, jesli jest to prawnie wymagane w celu spetnienia obowigzkdéw
ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

Dane osobowe dotyczgce Raportéw nieobjetych zakresem bedg niszczone bez zbednej zwioki.

7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczgcych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrécié sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Internal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: ZJEDNOCZONE KROLESTWO

Niniejsze Uzupemienie dla Wielkiej Brytanii ("Uzupetnienie dla Wielkiej Brytanii") opisuje szczegdtowe wymogi
majace zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazdg z nastepujgcych lokalnych
Spotek Zaleznych Grupy w Wielkiej Brytanii:

. What's Cooking Deeside UK Ltd., Estuary House, 10th Avenue, Zone 3 Deeside Industrial Park, CH5
2UA Deeside, numer firmy 02077911;

zwana dalej "What's Cooking? UK".

Niniejszy Dodatek brytyjski uzupetnia Polityke Grupy dotyczaca zgtaszania nieprawidtowosci ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszardow objetych Politykg wymienionych w sekgcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatéw zgtaszania What's Cooking? UK:

@) przestepstwa;

(b) naruszenie obowigzku prawnego;

(c) pomytki sgdowe;

(d) zagrozenie dla zdrowia i bezpieczehstwa;

(e) szkody dla $rodowiska;

) informacje majgce na celu wykazanie, ze tego rodzaju wykroczenia zostaty lub mogg zosta¢ ukryte.
2. Osobisty zakres lokalnego kanatu raportowania)

Zakres Polityki jest szerszy niz ochrona dostepna dla Oséb Zgtaszajgcych na mocy lokalnego prawa.
Dlatego przed dokonaniem Zgtoszenia warto zasiegnaé¢ porady. Dane kontaktowe Protect, organizagji
charytatywnej zajmujacej sie zgtaszaniem nieprawidtowosci, znajdujg sie w sekcji 6 niniejszego Dodatku
brytyjskiego.

3. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujgcg zgtoszenia oraz,
w razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:

What's Cooking Deeside UK Ltd Jenny Gee

+441 244 286 200
jenny.gee@whatscooking.group

4. Dochodzenia i udostepnianie zasobow

Tam, gdzie jest to konieczne i stosowne oraz z zastrzezeniem lokalnych wymogdéw prawnych, What's
Cooking? UK moze polegac¢ na zdolnosciach dochodzeniowych Grupy w celu zbadania Raportu.
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5. Zewnetrzne kanaly raportowania

What's Cooking? UK zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszeh wewnetrznie, aby wszelkie
watpliwosci mogty zosta¢ rozwigzane.

Prawo uznaje, ze w niektérych okolicznosciach wiasciwe moze by¢ zgloszenie swoich obaw
organowi zewnetrznemu, takiemu jak organ regulacyjny. Bardzo rzadko, jesli w ogdle, wlasciwe bedzie
powiadomienie mediow. Zdecydowanie zachecamy do zasiegniecia porady przed zgtoszeniem watpliwosci
komukolwiek z zewnatrz. Niezalezna organizacja charytatywna Protect prowadzi poufng infolinie.
Dysponuje ona réwniez listg zalecanych organéw regulacyjnych do zgtaszania r6znego rodzaju obaw.
Dane kontaktowe organizacji Protect sg dostepne tutaj: https://protect-advice.org.uk/ Ich numer infolinii to
obecnie 0203 117 2520.

6. Przetwarzanie danych osobowych
@) Administrator danych

Kazda z brytyjskich spétek zaleznych What's Cooking? UK zidentyfikowana w pierwszej czesci
niniejszego Uzupetnienia dotyczgcego Wielkiej Brytanii dziata jako niezalezny administrator
danych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu
Raportowania, jak wyszczegoélniono w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy i
wszelkich stosownych lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu
powiadamia sie Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(b) Okresy przechowywania

Odpowiedni okres przechowywania bedzie sie roznic w zaleznosci od osoby dokonujgce;
zgtoszenia, charakteru zgtoszenia oraz kontekstu prawnego, dochodzeniowego lub regulacyjnego.
Zgtoszenia dokonywane przez pracownikow bedg zazwyczaj przechowywane przez okres trwania
stosunku pracy i siedem (7) lat po jego zakonczeniu.

7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdci¢ sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Intemal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: HISZPANIA

Niniejsze Uzupetnienie dla Hiszpanii ("Uzupetnienie dla Hiszpanii") opisuje szczegdélne wymogi majgce
zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez nastepujgcg(-e) lokalng(-e) spotke(-i)
zalezng(-e) Grupy w Hiszpanii:

. Whats Cooking Iberica SL, Via de las Dos Castillas 33, Complejo Empresarial Atica, Edificio 6, planta 3a,
Officina B1, 28224 Pozuelo de Alarcén (Madryt), numer firmy ESB 82656521 ;

zwanej dalej "What's Cooking? Spain", zgodnie z przepisami ustawy 2/2023 z dnia 20 lutego regulujgcej ochrone
0s6b zgtaszajgcych naruszenia przepisow i walke z korupcja ("hiszpanska ustawa o sygnalistach"), ktéra wdraza
dyrektywe UE w sprawie sygnalistow.

Niniejszy hiszpanski dodatek uzupetnia Grupowa Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszaréw objetych zakresem wymienionych w sekcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnego kanatu zgtaszania What's Cooking? Spain:

() Dziatania lub zaniechania, ktére mogag stanowi¢ "powazne" lub "bardzo powazne" naruszenia
administracyjne lub przestepstwa, w tym wszystkie te powazne lub bardzo powazne naruszenia
administracyjne lub przestepstwa, ktére pociggajg za sobg straty gospodarcze dla Skarbu Panstwa i
Zakfadu Ubezpieczen Spotecznych.

Jesli Pracownik (zgodnie z definicjg w Polityce) nie zglosi naruszenia, o ktérym wie, moze to skutkowaé
dziataniami dyscyplinarnymi.

2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgloszen i podejmowanie dziatan nastepczych w
zwigzku z nimi, ktéra bedzie utrzymywac kontakt z osobg dokonujgcag zgtoszenia oraz, w razie potrzeby,
zwracac sie do niej o dalsze informacje i przekazywac jej informacje zwrotne, jest:

Whats Cooking Iberica SL Armando Ducazcal
+34 608 68 82 82
armando.ducazcal@whatscooking.group

W przypadku nieobecnosci Local Report Managera w pracy (np. z powodu urlopu),

Ann De Jaeger
+32 4752013 44
ann.dejaeger@whatscooking.group

zastgpi golja. W przypadku, gdy lokalny menedzer ds. raportowania jest w konflikcie (np. gdy jest on
przedmiotem raportu), raport moze zostac przestany za posrednictwem centralnego kanatu grupowego lub
wystany pocztg elektroniczng do Zarzgdu na adres codeofconduct.ethicsline @whatscooking.group.

3. Dochodzenia i udostepnianie zasobow

Dostep do danych osobowych zawartych w Lokalnym Kanale Raportowania bedzie ograniczony do: (i)
Lokalnego Menedzera ds. Raportow; (ii) wszelkich innych osob, ktére bezposrednio zarzadzajg
Lokalnym Kanatem (Kanatami) Raportéw; (iii) lokalnego kierownika dziatu kadr lub odpowi
nalezycie wyznaczonego organu; (iv) wszelkich podmiotow przetwarzajgcych dane, ki
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zosta¢ wyznaczone; (v) Inspektora Ochrony Danych ("lOD") oraz (v) wszelkich stron trzecich na
zasadzie wiedzy koniecznej .Zespot Lokalnego Menedzera ds. Raportdw moze rowniez
zaangazowac, w razie potrzeby, zespdt dochodzeniowy Grupy lub innych wewnetrznych specjalistow
w celu przeprowadzenia wewnetrznego dochodzenia, ktérzy podlegajg Scistemu obowigzkowi
zachowania poufnosci

4, Zabezpieczenia
Oprdécz zabezpieczen opisanych w sekgji 4.1 Polityki, nastepujgce osoby beda chronione przed dziataniami
odwetowymi:
(@) Przedstawiciele prawni pracownikow w wykonywaniu swoich funkcji doradczych i wspierajgcych
osobe zglaszajgca.
(b) Osoby fizyczne, dla ktérych osoba raportujgca pracuje lub z ktérymi pozostaje w jakimkolwiek

innym rodzaju relacji w kontekscie zatrudnienia lub w ktdrych posiada znaczace udziaty.

Oprécz zabezpieczen opisanych w sekgji 4 Polityki, podczas procesu dochodzenia osoba, ktorej dotyczy
zgtoszenie, bedzie miata prawo do bycia wystuchang, poszanowania jej honoru i skorzystania z
domniemania niewinnosci.

Nalezy rowniez zwrdci¢ uwage na nastepujgce zabezpieczenia:

0] Nastepujgce dane nie mogg by¢é gromadzone, a jesli tak, muszg zosta¢ natychmiast
usuniete:
(A) Dane osobowe, ktore nie sg w oczywisty sposob istotne dla przetwarzania

konkretnego Raportu.

(B) Wszelkie dane osobowe, ktére mogly zostaé przekazane i ktére odnoszg sie do
postepowania, ktore nie wchodzi w zakres hiszpanskiej ustawy o sygnalistach.

© Szczegolne kategorie danych osobowych.

(D) Wszelkie raporty, ktére okazg sie nieprawdziwe, chyba ze brak zgodnosci z
prawdg moze stanowi¢ przestepstwo. W przypadku stwierdzenia przestepstwa
informacje powinny byé przechowywane do czasu zakonczenia odpowiedniego
postepowania sgdowego.

(i) Zgtoszenia, ktore nie byty przedmiotem dziatan nastepczych (j. nie zostaly zbadane) i
ktére majg zosta¢ zachowane, muszg zostaé zanonimizowane.

Lokalne kanaty raportowania bedg obejmowac odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne w celu
zachowania tozsamosci i zagwarantowania poufnosci danych odpowiadajgcych zainteresowanym osobom
i stronom trzecim wymienionym w dostarczonych informacjach, w szczegdlnosci tozsamosci osoby
zgtaszajgcej, w przypadku gdy zostata ona zidentyfikowana. W szczegdlnosci tozsamos¢ osoby
dokonujgcej zgtoszenia moze zostaC przekazana wylgcznie organowi sgdowemu, prokuraturze Ilub
wiasciwemu organowi administracyjnemu w kontekscie dochodzenia karnego lub dyscyplinarnego, ale
What's Cooking? Spain poinformuje osobe dokonujgcg zgloszenia z wyprzedzeniem, chyba ze zagrozi to
dochodzeniu lub postepowaniu sgdowemu lub naruszy obowigzujgce przepisy.

5. Zewnetrzne kanatly raportowania

What's Cooking? Hiszpania zdecydowanie zacheca do dokonywania zgtoszen wewnetrznie
posrednictwem dowolnego z dostepnych kanatéw zglaszania, aby wszelkie obawy mog sta
odpowiednio i szybko rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swe
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zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosic¢ sie do niezaleznego organu ds. ochrony
informatorow lub odpowiednich niezaleznych organdw ds. ochrony informatoréw utworzonych na szczeblu
regionalnym.

6. Przetwarzanie danych osobowych

(@ Administrator danych

Organ zarzadzajgcy What's Cooking? Spain bedzie administratorem danych osobowych
przetwarzanych w celu zarzgdzania Lokalnymi Kanatami Zgtaszania i badania zgloszen, zgodnie
z obowigzkiem przestrzegania przepiséw prawa dotyczacych wdrozenia systemu zgtaszania
nieprawidlowosci zgodnie z hiszpanskim ustawodawstwem, jak wyszczegolniono w odpowiednich
informacjach o ochronie danych Grupy i wszelkich majgcych zastosowanie lokalnych informacjach
o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia sie osobe zgtaszajgcy i
zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(b)  Okresy przechowywania

Dane osobowe przetwarzane w ramach Lokalnych Kanatow Zgtaszania bedg przechowywane
wytgcznie przez okres niezbedny do podjecia decyzji o zasadno$ci wszczecia dochodzenia w
sprawie zgtoszonych faktow. W kazdym przypadku, zgodnie z art. 32 §4 hiszpanskiej ustawy o
sygnalistach, zostang one usunigte lub nalezycie zanonimizowane po uptywie trzech (3) miesiecy
od otrzymania Zgtoszenia bez wszczecia jakiegokolwiek dochodzenia, chyba Zze celem
przechowywania jest pozostawienie dowoddéw dziatania Lokalnego Kanalu Zgtoszeniowego
(Lokalnych Kanatéw Zgtoszeniowych).

Dane osobowe dotyczgce dochodzeh wewnetrznych wynikajgcych ze Zgloszen bedg
przechowywane przez okres, ktory jest niezbedny i proporcjonalny do celéw przestrzegania
hiszpanskiej Ustawy o Zgtaszaniu Nieprawidtowosci, a w zadnym wypadku nie moga by¢
przechowywane przez okres diuzszy niz dziesie¢ (10) lat zgodnie z art. 26 § 2 hiszpanskiej Ustawy
0 Zgfaszaniu Nieprawidtowosci, chyba Ze konieczne jest przechowywanie danych przez diuzszy
okres w celu zachowania prawa do obrony What's Cooking? Hiszpanskie prawo do obrony.

(©) Prawa do prywatnosci

Osoby, ktérych dane dotycza, bedg mogly wykonywa¢ swoje prawa do ochrony danych zgodnie z
sekcjg 4.2. Jednakze w przypadku, gdy osoba, ktorej dane dotycza, kitdrej dotyczg fakty opisane w
Raporcie lub ujawnione publicznie, skorzysta ze swojego prawa do sprzeciwu, oraz w przypadku
braku dowodu przeciwnego, zaklada sig, Ze istniejg istotne uzasadnione podstawy przetwarzania.
Ponadto takie osoby, ktérych dane dotyczg, nie mogg korzystaé z prawa dostepu w celu
zidentyfikowania osoby sktadajgcej raport.

7. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdcié sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Internal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.

Nalezy pamietac, ze jesli Zgtoszenie nie zostanie otrzymane za posrednictwem kanatéw raportowania
wymienionych w niniejszej Polityce, ale za posrednictwem innych nieoficjalnych kanatow
bezposredniego przetozonego lub innych kierownikdéw), pracownik otrzymujacy takie Zgtosze
niezwlocznie przekazac je Lokalnemu Menedzerowi Systemu Raportowania w ciggu ma > £
WHAT'S
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godzin, natychmiast usuwajgc otrzymane Zgtoszenie. Osoba, ktéra otrzymata Zgtoszenie, musi zachowac
je w Scistej poufnosci. Nieprzestrzeganie tych obowigzkéw w zakresie zgtaszania i poufnosci moze
prowadzi¢ do podjecia dziatan dyscyplinarnych.
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DODATEK KRAJOWY: FRANCJA

Niniejsze Uzupetnienie dla Frangji ("Uzupemienie dla Francji") opisuje szczegétowe wymogi majgce zastosowanie
do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazdg z nastepujgcych lokalnych Spotek Zaleznych Grupy
we Francji

o What's Cooking France SAS, ZI Espace Zuckermann BP 56, 14270 Mézidon-Vallée d'Auge, numer firmy
322 304 197 RCS Lisieux;

. Ter Beke France SA, ZI Espace Zuckermann BP 56, 14270 Mézidon-Vallée d'Auge, numer firmy 309 507
176 RCS Lisieux;

zwanej dalej "What's Cooking? France", zgodnie z przepisami ustawy nr 2016-1691 z dnia 9 grudnia 2016 r.
zmienionej ustawg nr 2022-401 z dnia 21 marca 2022 r. i dekretem nr 2022-1284 z dnia 3 pazdziemika 2022 r.
("francuska ustawa o informowaniu o nieprawidtowosciach"), ktéra wdraza dyrektywe UE w sprawie informowania
0 nieprawidtowo$ciach.

Niniejszy Dodatek Francuski uzupetnia Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci Grupy ("Polityka") i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszaréw objetych Politykg wymienionych w sekgcji 3.b Polityki, naruszenia w nastepujgcych
obszarach mogg by¢ zgtaszane za posrednictwem lokalnych kanatéw raportowania What's Cooking?
France:

(@) przestepstwa;
(b) wykroczenie;
(c) zagrozenie lub szkode dla ogdlnego interesu publicznego;

(d) naruszenia lub préby ukrycia naruszenia migdzynarodowego zobowigzania regularnie
ratyfikowanego Iub =zatwierdzonego przez Francje, jednostronnego aktu organizacji
miedzynarodowej podjetego na podstawie takiego zobowigzania, prawa Unii Europejskiej, innych
obowigzujgcych przepiséw lub regulacji, w tym miedzy innymi kradziezy lub oszustwa.

Zgtoszenie dokonane anonimowo powinno by¢ traktowane pod warunkiem, ze:

0] powaga zarzucanych faktow jest udowodniona, a elementy faktyczne uzasadniajgce
roszczenie sg wystarczajgco szczegotowe;

(i) anonimowe zgtoszenia sg traktowane ze zwigkszong ostroznoscia.

2. Zakres osobisty lokalnego kanatu raportujgcego

Zgodnie z prawem francuskim osoba zgtaszajgca skorzysta z postanowien Polityki i lokalnych przepisow
dotyczgcych sygnalistow tylko wtedy, gdy zgtoszenie zostanie dokonane bez bezposredniego
wynagrodzenia finansowego i w dobrej wierze, w odniesieniu do informacji dotyczgcych Istotnego Zakresu.

3. Menedzer raportow lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszen i podejmowanie dziatan
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osoba dokonujgcg zgtoszenia ora
w razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwro

OSOBISTE / POUFNE - NIE KOPIOWAG - TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO - STRONA 25 MV /Ty

COOKING?



SYGNALISTA UE/UK Daiat prawny
POLITYKA Odniesienie: POL-011-LEG-PO

Data: 28.01.2025 (wersja 2)

What's Cooking France SAS Laurence Cahagnet
+33 231 200 596
laurence.cahagnet@whatscooking.group

Ter Beke France SA Laurence Cahagnet
+33 231 200 596
laurence.cahagnet@whatscooking.group

4. Dochodzenia i udostepnianie zasobéw

W przypadku Spotek Zaleznych zatrudniajgcych mniej niz 250 pracownikéw, Pracownicy i Osoby Trzecie
sg informowani, ze Spotka Zalezna moze korzysta¢ z mozliwosci dochodzeniowych na poziomie Grupy w
zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na poziomie Grupy bedzie upowazniona do
uzyskania dostepu do zgtoszenia (w celu przeprowadzenia niezbednego dochodzenia), przy czym nalezy
zauwazy¢, ze Osoba Zgtaszajgca zachowuje prawo do sprzeciwu i zgdania przeprowadzenia dochodzenia
wylgcznie na poziomie Spoétki Zaleznej. W kazdym przypadku podjete zostang wszelkie dziatania
nastepcze, a osoba dokonujaca zgtoszenia otrzyma informacje zwrotng na poziomie spotki zaleznej.

5. Zabezpieczenia

Oprocz zabezpieczen opisanych w sekcji 4 Polityki, gdy Zgtoszenie lub publiczne ujawnienie zostato
dokonane anonimowo, osoba, ktérej tozsamos¢ zostata nastepnie ujawniona, ma takg samg ochrone
przed odwetem jak kazda osoba zgtaszajgca.

6. Zewnetrzne kanatly raportowania

What's Cooking? Francja zdecydowanie zacheca do dokonywania zgloszen wewnetrznie, aby wszelkie

watpliwosci mogty zostaé rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢ swoje obawy

na zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosi¢ sie do odpowiednich wiasciwych

organéw francuskich, fj:

(@) wilasciwe organy wymienione w zatgczniku do dekretu nr 2022-1284 z dnia 3 pazdziernika 2022 r.
(https://www.legifrance.gouv.fr/jorf/id/ JORFTEXT000046357368);

(b) organ administracyjny "Défenseur des droits";
(c) wiadzy sgdowniczej;

(d) instytucja, organ lub agencja Unii Europejskiej uprawniona do gromadzenia informacji o
naruszeniach objetych zakresem dyrektywy europejskiej z dnia 23 pazdziernika 2019 r.

Raport moze zosta¢ upubliczniony wylgcznie przez osobe dokonujaca zgtoszenia:

0] po zgtoszeniu zewnetrznym (z lub bez wczesniejszego zgtoszenia wewnetrznego) bez
podjecia jakichkolwiek odpowiednich srodkdw po uptywie nastepujgcych termindw:

(i) wiasciwym organom wymienionym w zatgczniku do dekretu nr 2022-1284 z dnia 3
pazdziemika 2022 r., w rozsgdnym terminie nieprzekraczajgcym trzech (3) miesiecy od
potwierdzenia odbioru wpisu lub, w przypadku braku potwierdzenia odbioru, trzech (3)
miesiecy od uptywu okresu siedmiu (7) dni roboczych od dnia dokonania wpisu. Okres ten
zostaje przedtuzony do szesciu (6) miesiecy, jezeli szczegdlne okolicznosci_sp
zwigzane w szczegolnosci z jej charakterem Iub ztozonoscia, wymag SZ
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starannosci; w takim przypadku organ musi uzasadni¢ te okolicznosci autorowi wpisu
przed uptywem wspomnianego wyzej okresu trzech (3) miesiecy; lub

(iii) w przypadku organu administracyjnego "Défenseur des Droits", organu sgdowego lub
wiasciwej instytucji, organu lub agencji UE, w ciggu szesciu (6) miesiecy od potwierdzenia
odbioru wpisu lub w przypadku braku potwierdzenia odbioru, w ciggu szesciu (6) miesiecy
od uptywu okresu siedmiu (7) dni roboczych od zgtoszenia;

(e) w przypadku powaznego i bezposredniego niebezpieczenstwa lub w przypadku bezposredniego
lub oczywistego zagrozenia dla interesu publicznego, w szczegdlnosci w sytuacji nadzwyczajnej
lub ryzyka nieodwracalnej szkody; lub

® gdy przekazanie sprawy wiasciwemu organowi narazitoby autora na ryzyko odwetu Ilub
uniemozliwitoby skuteczne zaradzenie tresci ujawnienia, ze wzgledu na szczegdine okolicznosci
sprawy, w szczegdlnosci jesli dowody mogag zostaé ukryte lub zniszczone lub jesli Strona
Zgtaszajgca ma powazne podstawy, aby sadzi¢, ze organ moze mie¢ konflikt intereséw, by¢ w
zmowie z autorem faktéw lub by¢ zaangazowany w te fakty.

7. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Twoje prawa

Oprécz praw wyszczegolnionych w Informacji o ochronie prywatnosci dla pracownikéw i ogéinej
Polityce ochrony danych dla oséb niebedgcych pracownikami, zgodnie z prawem francuskim
uzytkownik ma réwniez prawo do okreslenia dyrektyw dotyczacych przechowywania, usuwania i
przekazywania swoich danych osobowych po $mierci.

Jesli uzytkownik uwaza, ze jego dane osobowe byly przetwarzane z naruszeniem obowigzujacych
przepisow o ochronie danych, ma prawo ztozy¢ skarge do Commission Nationale de I'Informatique
et des Libertés, z siedzibg 3 Place de Fontenoy, TSA 80715, 75334 Paris Cedex 07, Francja.

(b)  Administrator danych

Kazda z francuskich spotek zaleznych What's Cooking? France zidentyfikowana w pierwszej
czesci niniejszego Dodatku Francuskiego dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego, jak
wyszczegolniono w odpowiednich informacjach o ochronie danych Grupy i wszelkich majgcych
zastosowanie lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktérych od czasu do czasu powiadamia
sie Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).

(c) Okresy przechowywania

Raporty bedg przechowywane tylko tak dtugo, jak jest to absolutnie konieczne i proporcjonalne do
ich zbadania oraz do ochrony osoby sktadajgcej raport, podmiotéw raportu i wszelkich stron
trzecich wymienionych w raporcie, biorgc pod uwage czas wymagany do dalszych dochodzen. W
szczegolnosci dane osobowe odnoszgce sie do zgtoszen wykraczajgcych poza zakres bedg
niezwiocznie niszczone lub anonimizowane.

Jesli nie zostang podjete zadne dziatania w nastepstwie Raportu in-sope, dane osobowe
dotyczace tego Raportu zostang zniszczone lub zanonimizowane w ciggu dwoch (2) miesiecy od
zakonczenia dochodzenia.

OSOBISTE / POUFNE - NIE KOPIOWAC - TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO - STRONA 27 ("4 2 V-V

COOKING

Data: 28.01.2025 (wersja 2)

?



SYGNALISTA UE/UK Daiat pravny
POL|TYKA Odniesienie: POL-011-LEG-PO

Data: 28.01.2025 (wersja 2)

W przypadku postepowania dyscyplinarnego lub sgdowego wszczetego na podstawie Raportu,
dane osobowe dotyczagce Raportu bedg przechowywane do zakonczenia postepowania lub do
konca okresu przedawnienia odwotania od decyzji.

Ponadto dane osobowe dotyczgce Raportu mogg by¢ przechowywane przez okres do pieciu
(5) lat, w ramach przechowywania posredniego, jesli jest to wymagane przez prawo (na
przyktad w celu spetnienia obowigzkoéw ksiegowych, socjalnych lub podatkowych).

8. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozesz
skonsultowac sie i/lub zasiegna¢ porady u nastepujgcych osob: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Intemal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: NIEMCY

Niniejsze Uzupetnienie dla Niemiec ("Uzupetnienie dla Niemiec"”) opisuje szczeg6lne wymogi majace

zastosowanie do Lokalnych Kanatéw Raportowania wdrozonych przez kazdg z nastepujacych lokalnych

Spoétek Zaleznych Grupy w Niemczech:

o What's Cooking Deutschland GmbH, Krefelder Strasse 249, 41066 Mdnchengladbach, numer
przedsigbiorstwa Krefeld HRB 16709;

zwanej dalej "What's Cooking? Niemcy", zgodnie z przepisami prawa krajowego ("niemiecka ustawa o
informowaniu o nieprawidiowosciach"), ktéra ma na celu wdrozenie dyrektywy UE w sprawie informowania o
nieprawidtowosciach.

Niniejszy niemiecki dodatek uzupetnia Grupowg Polityke Zgtaszania Nieprawidtowosci ("Polityka”) i ma
pierwszenstwo przed Politykg w przypadku konfliktu.

1. Zakres rzeczowy lokalnych kanatéw raportowania

Oprécz obszarow objetych Politykg wymienionych w sekcji 3.2 Polityki, naruszenia w nastepujacych
obszarach mogg by¢ réwniez zgtaszane za posrednictwem lokalnego kanatu raportowania What's
Cooking? Germany:

(@) naruszenia, ktére podlegajg odpowiedzialnosci karnej (Verstdl3e, die strafbewerhrt sind);

(b)  naruszeh podlegajgcych administracyjnym karom pienieznym (Verstél3e, die bul3geldbewehrt
sind), o ile naruszone przepisy stuzg ochronie zycia, zdrowia lub praw pracownikéw lub ich
organow przedstawicielskich;

(¢) inne naruszenia ustawodawstwa federalnego i stanowego oraz bezposrednio obowigzujgcych
aktéw prawnych UE i EWEA, ktére dotycza nastepujgcych obszaréw:

0] ZamOwienia publiczne;

(ii) Ustugi, produkty i rynki finansowe oraz zapobieganie praniu pieniedzy i finansowaniu
terroryzmu;

(iii) Bezpieczenstwo produktéw i zgodnos¢ z przepisami;

(iv) Bezpieczenstwo transportu;

(V) Ochrona srodowiska;

(vi) Ochrona przed promieniowaniem i bezpieczenstwo jagdrowe;
(vii) Bezpieczenstwo zywnosci i pasz, zdrowie i dobrostan zwierzat;
(viii)  Zdrowie publiczne ;

(ix) Ochrona konsumentow;,

x) Ochrona prywatnosci i danych osobowych oraz bezpieczehAstwo sieci i systeméw
informatycznych;

(xi) Energia odnawialna.
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(d) naruszenia objete art. 4d ustawy o nadzorze nad ustugami finansowymi
(Finanzdienstleistungsaufsichtsgesetz)

(e) naruszenia przepiséw podatkowych

0] wypowiedzi urzednikow federalnych, ktére stanowig naruszenie obowigzku lojalnosci wobec
konstytucji

2. Menedzer raportéw lokalnych

Bezstronng osobg lub dziatem odpowiedzialnym za przyjmowanie zgtoszeh i podejmowanie dziatah
nastepczych w zwigzku z nimi, ktéry bedzie utrzymywat komunikacje z osobg dokonujgca zgtoszenia oraz,
w razie potrzeby, zwracat sie do tej osoby o dalsze informacje i przekazywat jej informacje zwrotne, jest:

What's Cooking Deutschland GmbH Ann De Jaeger
+32 47520 13 44
ann.dejaeger@whatscooking.group

3. Dochodzenia i udostepnianie zasobow

Pracownicy i Osoby Trzecie sg informowani, ze Spodtka Zalezna moze korzysta¢ ze zdolnosci
dochodzeniowych na poziomie Grupy w zakresie badania Zgtoszen, a wyznaczona osoba/dziat na
poziomie Grupy bedzie upowazniona do uzyskania dostepu do zgtoszenia (w celu przeprowadzenia
niezbednego dochodzenia). W kazdym przypadku wszelkie dziatania nastepcze bedg podejmowane na
poziomie Spotki Zaleznej.

4. Zewnetrzne kanaty raportowania

What's Cooking? Niemcy zdecydowanie zachecajg do dokonywania zgtoszeh wewnetrznie, aby
wszelkie watpliwosci mogty zostaé rozwigzane. Jesli jednak osoba zgtaszajgca zdecyduje sie zgtosi¢
swoje obawy na zewnatrz zgodnie z obowigzujgcymi przepisami, moze zgtosic¢ sie do odpowiednich
niemieckich wiasciwych organéw, tj:

0] Federalny Urzad Sprawiedliwosci;
(i) Federalny Urzad Nadzoru Finansowego;
(iii) Federalny Urzad Kartelowy;

(iv) dodatkowe zewnetrzne kanaty raportowania moga zosta¢ ustanowione zgodnie z
obowigzujacymi przepisami

5. Przetwarzanie danych osobowych
(@) Administrator danych

Kazda ze spolek zaleznych What's Cooking? Germany zidentyfikowana w pierwszej czesci
niniejszego Uzupetnienia w Niemczech dziata jako niezalezny administrator danych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych w ramach swojego Lokalnego Kanatu Zgtoszeniowego, jak
wyszczegolniono w odpowiednich informacjach Grupy o ochronie danych i wszelkich stosownych
lokalnych informacjach o ochronie danych, o ktdérych od czasu do czasu powiadamia
Zgtaszajgcego i zainteresowane osoby (osoby, ktérych dane dotyczg).
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(b)  Okresy przechowywania

Dokumentacja zgtoszen jest usuwana po uptywie trzech lat od zakonczenia procedury, chyba ze
konieczne i proporcjonalne jest przechowywanie dokumentacji przez okres dtuzszy niz trzy lata w
celu spetienia wymogow wynikajgcych z ustawy o ochronie sygnalistow lub innych przepiséw
prawa.

6. Kontakty lokalne

W przypadku pytan dotyczacych kanatéw raportowania lub w przypadku potrzeby wsparcia, mozna
skonsultowac sie i/lub zwrdcic sie o porade do nastepujgcych oséb: Group General Counsel, Group People
Officer lub Group Internal Audit z siedzibg w centrali What's Cooking Group NV w Belgii.
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DODATEK KRAJOWY: POLSKA

[Tres¢ zostanie uzupetniona po wdrozeniu dyrektywy na szczeblu lokalnym].

) What's Cooking Polska sp. z 0.0., Ul. P6lnocna 12, 45-805 Opole, numer KRS 0000403908;

What's Cooking Polska Anna Swigut
+48 505 00 98 33
anna.swigut@whatscooking.group
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