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Niniejsza polityka stanowi uzupetnienie grupowej Polityki zgtaszania nieprawidtowosci oraz innych polityk
etycznych, takich jak miedzy innymi Kodeks postepowania dla dostawcow, i w zaden sposoéb nie ma na celu
zastgpienia tych polityk.

1. WPROWADZENIE

Praktyki biznesowe What's Cooking? zawsze opieraty sie na uczciwosci, rzetelnosci, uczciwym postepowaniu i petnej
zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami. Pracownicy What's Cooking? zawsze przestrzegali tych wartosci i
zobowigzan w swoich codziennych obowigzkach, a reputacja What's Cooking? pozostaje obecnie jednym z
najwazniejszych aktywow firmy.

Niniejszy Kodeks postepowania okresla i pomaga w cigglym wdrazaniu wartosci korporacyjnych i spotecznych What's
Cooking? poprzez ustanowienie pewnych niepodlegajacych negocjacjom minimalnych standardéw zachowania w
kluczowych obszarach.

Charakter niniejszego Kodeksu nie obejmuje wszystkich mozliwych sytuacji, ktére mogg wystgpi¢. Ma on na celu
zapewnienie ram odniesienia, w stosunku do ktérych mozna mierzy¢ wszelkie dziatania.

W razie watpliwosci pracownicy powinni szuka¢ wskazowek dotyczgcych wtasciwego sposobu postepowania w dane;j
sytuacji, poniewaz jest to

Ostateczna odpowiedzialnos¢ kazdego pracownika za "witasciwe postepowanie", odpowiedzialnos¢, ktorej

nie mozna delegowac.

Pracownicy powinni zawsze kierowaé sie  nastepujgcymi
podstawowymi zasadami:

- unika¢ wszelkich zachowan, ktére mogtyby zaszkodzi¢ lub narazi¢ na ryzyko What's Cooking?
lub jego reputacje;

- przedktadac interesy Spoétki nad interesy osobiste lub inne;
- zawsze postepowac zgodnie z prawem i

uczciwie.
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Zawsze przestrzegamy prawa

2. ZGODNOSC Z PRZEPISAMI PRAWA, ZASADAMI | REGULACJAMI

What's Cooking? bedac notowanym na gietdzie producentem zywnosci, oraz jej pracownicy sg zwigzani przepisami
prawa. Zgodnos¢ ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami i regulacjami ma kluczowe znaczenie i nigdy nie moze by¢
zagrozona pod wzgledem integralnosci wszelkiego rodzaju, w tym miedzy innymi integralnosci produktu.

Ponadto pracownicy powinni przestrzega¢ wewnetrznych zasad i przepisdw majgcych zastosowanie w danej sytuac;ji.
Te wewnetrzne zasady sg specyficzne dla Spétki i mogg wykraczaé poza to, co jest wymagane przez prawo.

Zawsze bedziemy dziatac¢ w najlepszym interesie
What's Cooking?

3. KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt intereséw ma miejsce, gdy osobiste interesy pracownika lub interesy strony trzeciej konkurujg z interesami
What's Cooking? W takiej sytuacji pracownikowi moze by¢ trudno dziata¢ w petni w najlepszym interesie What's
Cooking?

Pracownicy powinni unikac konfliktdw intereséw, gdy tylko jest
to mozliwe.

Jesli dojdzie do konfliktu intereséw lub jesli pracownik stanie w obliczu sytuacji, ktéra moze wigzaé sie z konfliktem
interesow lub do niego prowadzié¢, pracownik powinien ujawni¢ to swojemu bezposredniemu przetozonemu i/lub
dziatowi kadr lub dziatowi prawnemu lub dziatowi ds. zgodnosci w celu rozwigzania sytuacji w uczciwy i przejrzysty
sposdb.
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Jestesmy dumni z reputacji What's Cooking? i bierzemy pod
uwage najlepsze interesy What's Cooking? rowniez w naszych
zewnetrznych zobowiqzaniach i dziataniach

4, ZEWNETRZNE STANOWISKA DYREKTORSKIE | INNA DZIALALNOSC ZEWNETRZNA

Poza What's Cooking? nie nalezy podejmowac zadnych dziatan, jesli takie dziatania kolidujg z obowigzkami pracownika
w What's Cooking? lub jesli stwarzaja ryzyko dla reputacji What's Cooking? lub jesli w jakikolwiek inny sposéb kolidujg
z interesami What's Cooking?

W razie watpliwosci pracownicy powinni skonsultowac sie z dziatem kadr lub dziatem prawnym lub dziatem ds.
zgodnosci w sprawie dopuszczalnosci jakiegokolwiek stanowiska lub dziatania. Autoryzacja zostanie wstrzymana, jesli
stanowisko lub dziatanie moze by¢ sprzeczne z interesami What's Cooking? lub obowigzkami pracownika.

Cztonkostwo w zarzgdach spétek gietdowych wymaga uprzedniej zgody prezesa zarzgdu oraz - w przypadku cztonkdéw
zarzadu - prezesa zarzadu.

Komitet Wykonaweczy - przez Rade Dyrektoréw.
O ile Spdtka nie zwrdci sie do pracownikdow z prosbg o zajecie okresSlonego stanowiska lub podjecie okreslonej

dziatalnosci, pracownicy bedg podejmowac dziatalnosc¢ zewnetrzng i zajmowac okreslone stanowiska na wtasne ryzyko
i koszt oraz wytgcznie w wolnym czasie.
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Jestesmy zaangazowani w rozwoj dziatalnosci
What's Cooking?

5. MOZLIWOSCI KORPORACYJNE

Pracownikom nie wolno konkurowac ze Spdtka ani czerpac osobistych korzysci z mozliwosci biznesowych, ktére odkryja
w trakcie zatrudnienia, chyba ze Spétka wyraznie zrzeknie sie swojego interesu w korzystaniu z takich mozliwosci.

Jesdli pracownicy chcg skorzysta¢ z mozliwosci biznesowych, ktére mogg byc interesujgce dla Spotki, powinni
poinformowac o tym swojego kierownika liniowego, ktéry podejmie decyzje w sprawie tego, czy Spdtka chce skorzystac
z takiej mozliwosci.

Nawet jesli Spoétka nie zdecyduje sie na skorzystanie z okazji, pracownik moze skorzystac z okazji we wtasnym imieniu
tylko wtedy, gdy jest jasne, ze nie spowoduje to bezposredniej lub posredniej konkurencji z dziatalnoscig Spotki.
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Nasze decyzje dotyczace zatrudniania i rozwoju osobistego
beda sprawiedliwe
i obiektywny

6. RODZINA | KREWNI

Cztonkowie najblizszej rodziny i partnerzy pracownikéw mogg by¢ zatrudniani jako pracownicy lub konsultanci tylko
wtedy, gdy nominacja jest oparta na kwalifikacjach, wynikach, umiejetnosciach i doswiadczeniu oraz pod warunkiem,
ze nie ma bezposredniej lub posredniej relacji podlegtosci stuzbowej miedzy pracownikiem a jego krewnym lub
partnerem.

Te zasady uczciwego zatrudnienia bedg miaty zastosowanie do wszystkich aspektéw zatrudnienia, w tym
wynagrodzenia, awansow, szkolen i transferéw, a takze w przypadku, gdy relacja rozwinie sie po dofaczeniu danego
pracownika do Spotki.

Dzieci pracownikdéw What's Cooking? mogg byc¢ traktowane priorytetowo w odniesieniu do stazy, okreséw
szkoleniowych, zatrudnienia w czasie wakacji i podobnych krétkoterminowych zadan, pod warunkiem, ze maja takie
same predyspozycje jak inni kandydaci.

Szanujemy i przestrzegamy Kodeksu transakcji What's Cooking?
Dealing Code przy zakupie lub sprzedazy papierow
wartosciowych What's Cooking?

7. WYKORZYSTYWANIE INFORMACJI POUFNYCH

What's Cooking? zabrania kupna i sprzedazy akcji What's Cooking? na podstawie potencjalnie istotnych dla ceny akgji
informacji, ktdre nie zostaty jeszcze podane do wiadomosci publicznej. Nieprzestrzeganie tego zakazu moze pociggac
za sobg sankcje dyscyplinarne, ale moze rowniez skutkowac postawieniem zarzutéw karnych.

W razie watpliwosci co do interpretacji lub zastosowania protokotu dotyczgcego wykorzystywania informacji poufnych
w obrocie papierami wartosciowymi w ramach What's Cooking? skonsultowac sie z dziatem prawnym lub dziatem ds.
zgodnosci z przepisami.
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Wierzymy w znaczenie wolnej konkurencji

8. ANTYMONOPOLOWE I UCZCIWE POSTEPOWANIE

What's Cooking? jest przygotowana do skutecznego konkurowania w dzisiejszym Srodowisku biznesowym i zawsze
bedzie to robi¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi, dotyczgcymi
konkurencji i uczciwego obrotu. Pracownicy muszg zawsze przestrzegaé nastepujgcych zasad:

-Polityka handlowa i ceny bedg ustalane niezaleznie i nigdy nie bedg uzgadniane, formalnie lub nieformalnie, z
konkurentami lub innymi niepowigzanymi stronami, bezpos$rednio lub posrednio;

-Klienci, terytoria lub rynki produktowe nigdy nie zostang podzielone miedzy What's Cooking? i jej konkurentdéw, ale
zawsze beda wynikiem uczciwe]j konkurenciji;

- Klienci i dostawcy bedg traktowani uczciwie.

Wszyscy pracownicy, a w szczegdlnosci ci, ktérzy zajmujg sie marketingiem, sprzedazg i zakupami lub sg w statym
kontakcie z konkurentami, majg obowigzek upewnic sie, ze znajg obowigzujgce przepisy dotyczace konkurencji. W razie
watpliwosci nalezy skontaktowac sie z dziatem prawnym w celu uzyskania porad i szkoler w zakresie prawa konkurencji.

Cenimy i chronimy nasze informacje poufne i
szanowac poufne informacje innych osob

9. INFORMACJE POUFNE

Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie sg lub jeszcze nie sg informacjami publicznymi. Obejmujg one
tajemnice handlowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, receptury produktéw, projekty, dane, rejestry, informacje o
wynagrodzeniach oraz wszelkie niepublikowane dane finansowe lub inne.

Sukces firmy What's Cooking? zalezy od wykorzystania informacji poufnych i nieujawniania ich stronom trzecim. O ile
nie jest to wymagane przez prawo lub upowaznione przez kierownictwo, pracownicy nie mogg ujawniaé informacji
poufnych ani zezwalaé na takie ujawnienie. Obowigzek ten trwa rdwniez po ustaniu zatrudnienia. Pracownicy dotoza
wszelkich staran, aby unikngé niezamierzonego ujawnienia informacji poprzez zachowanie szczegdlnej ostroznosci
podczas przechowywania lub przekazywania informacji poufnych.
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W przypadku, gdy strony trzecie, takie jak dostawcy lub klienci, dzielg sie z What's Cooking? informacjami poufnymi,
takie informacje nalezy traktowac z takg samg ostroznoscia, jak gdyby byty to informacje poufne What's Cooking?. W
tym samym duchu pracownicy powinni chronic¢ informacje poufne, ktdre uzyskali w trakcie wczesniejszego zatrudnienia.

Nalegamy na uczciwos¢ i szanujemy aktywa Spotki i jej
pracownikow.

wilasnos¢

10. OSZUSTWA, OCHRONA AKTYWOW FIRMY, KSIEGOWOSC

Pracownikom nigdy nie wolno angazowad sie w oszukancze lub inne nieuczciwe dziatania zwigzane z wtasnoscig lub
aktywami lub sprawozdawczoscig finansows i ksiegowoscig What's Cooking? lub jakiejkolwiek strony trzeciej.

Dokumentacja finansowa What's Cooking? stanowi podstawe zarzadzania dziatalnoscig Spétki i wypetniania jej
zobowigzan wobec réznych interesariuszy. Kazda dokumentacja finansowa musi by¢ doktadna i zgodna ze standardami
rachunkowosci What's Cooking?. Pracownicy zobowigzani sg chronié¢ wtasnos$é What's Cooking? i korzysta¢ z niej w
sposdb wiasciwy i efektywny. Wszyscy pracownicy powinni starac sie chroni¢ wtasnos¢ What's Cooking? przed utrata,
uszkodzeniem, niewtasciwym wykorzystaniem, kradziezg, oszustwem i zniszczeniem. Obowigzki te obejmujg zaréwno
aktywa materialne, jak i niematerialne, w tym znaki towarowe, know-how, informacje poufne i systemy informatyczne.
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Potepiamy wszelkie formy przekupstwa i korupcji.

11. PRZEKUPSTWO | KORUPCJA

Pracownikom nigdy nie wolno, bezposrednio lub przez posrednikow, oferowac lub obiecywac jakichkolwiek osobistych
lub niewtasciwych korzysci finansowych lub innych w celu uzyskania lub utrzymania korzysci biznesowych lub innych
od strony trzeciej, zaréwno publicznej, jak i prywatnej. Nie wolno im réowniez przyjmowac takich korzysci w zamian za
preferencyjne traktowanie strony trzeciej. Ponadto pracownicy musza powstrzymywac sie od wszelkich dziatar lub
zachowan, ktére mogtyby wywotac wrazenie lub podejrzenie takiego postepowania lub jego préby.

Pracownicy powinni by¢ swiadomi, ze oferowanie lub wreczanie niewtfasciwych korzysci w celu wptyniecia na decyzje
odbiorcy, nawet jesli nie jest on urzednikiem panstwowym, moze nie tylko pociggac za sobg sankcje dyscyplinarne, ale
takze skutkowad zarzutami karnymi. Niewtasciwe korzysci mogg obejmowac wszystko, co ma wartosc¢ dla odbiorcy, w
tym umowy o prace lub umowy konsultingowe dla blisko powigzanych stron.

Wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania polityki grupy w zakresie
przeciwdziatania tapédwkarstwu i korupcji.
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Konkurujemy i prowadzimy dziatalnos¢ wyftgcznie w
oparciu o jakosc i kompetencja

12. PREZENTY, POSILKI, ROZRYWKA

Pracownicy nie mogg ulega¢ wptywom poprzez otrzymywanie przystug ani prébowac wywiera¢ niewtasciwego wptywu
na innych poprzez $wiadczenie przystug. Pracownicy moga oferowac lub przyjmowaé tylko rozsgdne positki i
symboliczne prezenty, ktére sg odpowiednie w danych okolicznosciach, i nie mogg przyjmowaé ani oferowac
prezentdéw, positkdw lub rozrywki, jesli takie zachowanie mogtoby stworzy¢ wrazenie niewtasciwego wptywania na
dang relacje biznesowga. Oceniajgc sytuacje w Swietle powyzszego, pracownicy powinni stosowaé najbardziej
restrykcyjne praktyki w celu unikniecia nawet pozoréw niewtasciwego postepowania. W razie watpliwosci pracownik
powinien zwrécic¢ sie o wskazowki do swojego bezposredniego przetozonego lub dziatu prawnego badz dziatu ds.
zgodnosci z przepisami.

Zaden pracownik nie moze oferowac osobom trzecim ani przyjmowac od nich prezentéw w jakiejkolwiek z ponizszych
form, niezaleznie od ich wartosci:

- pienigdze lub pozyczki
- tapowki

- podobne korzysci pieniezne
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Akceptujemy roznorodnosc i szanujemy godnosc osobistqg
naszych pracownikow.

inni pracownicy

13. DYSKRYMINACJA | NEKANIE

What's Cooking? szanuje godnos¢ osobistg, prywatnos$é i prawa osobiste kazdego pracownika i zobowigzuje sie do
utrzymywania miejsca pracy wolnego od dyskryminacji i nekania. W zwigzku z tym pracownikom nie wolno
dyskryminowa¢ ze wzgledu na pochodzenie, narodowos¢, religie, rase, pteé, wiek lub orientacje seksualng, ani
angazowac sie w jakiekolwiek werbalne lub fizyczne nekanie w oparciu o ktérykolwiek z powyzszych lub jakikolwiek
inny powdd. Pracownikdw, ktdrzy uwazajg, ze ich miejsce pracy nie jest zgodne z powyzszymi zasadami, zachecamy do
zgtaszania swoich watpliwosci do Dziatu HR.

PODSTAWOWE ZASADY SPOLECZNE

Ponizsze 7 zasad spotecznych odnosi sie do miedzynarodowych standardéw pracy okreslonych przez Miedzynarodowg
Organizacje Pracy w potaczeniu z Sedex dla Wielkiej Brytanii.

Ponadto What’s Cooking? powinien dgzy¢ do przestrzegania ponizszych zasad:
- Wytyczne OECD dla przedsiebiorstw wielonarodowych
- Wytyczne ONZ dotyczgce biznesu i praw cztowieka
- Deklaracja Miedzynarodowej Organizacji Pracy (MOP) dotyczaca podstawowych zasad i praw w pracy oraz
osiem podstawowych konwencji MOP dotyczacych pracy.
- Powszechna Deklaracja Praw Cztowieka

Praca dzieci

What’s Cooking? nie zatrudnia dzieci w wieku ponizej 15 lat. Jesli prawo okresla wyzszy minimalny wiek zatrudnienia lub
obowigzek szkolny, ograniczenie to bedzie miato zastosowanie. Programy edukacyjne i szkolenia nie sg objete tym
ograniczeniem.

Stosunek pracy - Praca przymusowa

W kazdym mozliwym zakresie wykonywana praca musi opierac¢ sie na uznanym stosunku pracy ustanowionym przez
krajowe prawo i praktyke.

Nie mozna unika¢ obowigzkéw wobec pracownikdéw wynikajgcych z przepisdow prawa pracy lub ubezpieczen spotecznych
wynikajacych z regularnego stosunku pracy poprzez stosowanie umow o prace, podwykonawstwo lub prace w domu, lub
poprzez programy praktyk zawodowych, w ktérych nie ma rzeczywistego zamiaru przekazywania umiejetnosci lub
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zapewnienia regularnego zatrudnienia, ani nie mozna unikac takich obowigzkéw poprzez nadmierne stosowanie umow
o prace na czas okreslony.

What’s Cooking? nie korzysta z pracy przymusowej lub obowigzkowej, co oznacza jakakolwiek prace lub ustuge
wykonywang pod grozbg lub bez zgody danej osoby.

Odnosi sie to do trzech nastepujgcych zasad:

1. Swoboda zatrudnienia i rozwigzania stosunku pracy: kazdy pracownik powinien mieé¢ swobode
przemieszczania sie i swobode odejscia z pracy, z zastrzezeniem zwyktych postanowien umownych.

2. Grozba przemocy, nekania i zastraszania: Zdolnos$¢ pracownikdw do swobodnego przemieszczania sie nie
powinna by¢ ograniczana przez Spotke poprzez fizyczne restrykcje (zamkniecie), praktyki naduzy¢, takie jak
zatrzymywanie paszportédw i wartosciowych przedmiotdéw, grozba zgtoszenia nielegalnych pracownikéw
wtiadzom lub grozba jakiejkolwiek formy kary.

3. Przymus pfacenia wynagrodzenia, w tym niewola za dtugi i praca niewolnicza: zaden pracownik nie powinien
ptaci¢ za prace. Optaty i koszty zwigzane z rekrutacjg i zatrudnieniem powinny by¢ pokrywane przez
pracodawce, a nie pracownika (zasada "pracodawca pfaci"). Zaden pracownik nie powinien byé zadtuzony ani
zmuszany do pracy. Pracownicy powinni pracowac swobodnie, znajgc z wyprzedzeniem warunki swojej pracy
i otrzymujac regularne wynagrodzenie zgodnie z ustaleniami. Zaden pracownik nie powinien by¢ zmuszany do
pracy w wyniku nadmiernych opfat rekrutacyjnych, nieuprawnionych potrgcen z wynagrodzenia, $rodkéw
dyscyplinarnych, grzywien lub zawyzonych cen towardéw firmowych, narzedzi lub mundurdw.

Dyskryminacja

Z nalezytym uwzglednieniem obowigzujgcego prawa, What’s Cooking? odmawia angazowania sie w jakiekolwiek praktyki
dyskryminacyjne. Dyskryminacja oznacza wszelkie rozréznienia, wykluczenia lub preferencje ograniczajgce rownosé szans
lub traktowania. Dyskryminacja moze by¢ oparta na rasie, kolorze skéry, pfci, orientacji seksualnej, religii, pogladach
politycznych, wieku, narodowosci, obowigzkach rodzinnych lub innych wzgledach.

Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych

What’s Cooking? uznaje i szanuje wolnos¢ zrzeszania sie pracownikéw oraz ich prawo do swobodnego wyboru swoich
przedstawicieli. What’s Cooking? uznaje réwniez prawo pracownikéw do rokowan zbiorowych. What’s Cooking?
zapewnia, ze przedstawiciele pracownikéw nie sg dyskryminowani.
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Bezpieczenstwo i higiena pracy

What’s Cooking? zapewnia, 7ze miejsce pracy i jego otoczenie nie zagrazajg integralnosci fizycznej ani zdrowiu
pracownikéw. Dziatania majgce na celu ograniczenie przyczyn wypadkdéw i poprawe warunkéw pracy s przedmiotem
realizowanych programow. Urzadzenia sanitarne, stotdwki i pomieszczenia mieszkalne zapewniane pracownikom sa
budowane i utrzymywane zgodnie z obowigzujgcymi wymogami prawnymi. What’s Cooking? musi co najmniej zapewnic
pracownikom wode pitng, czyste toalety w odpowiedniej liczbie, odpowiednig wentylacje, wyjscia awaryjne, wtasciwe
oswietlenie i dostep do opieki medyczne;.

Godziny pracy

What’s Cooking? musi zapewnié przestrzeganie obowigzujgcych w danym kraju ograniczen prawnych dotyczacych godzin
pracy, w tym nadgodzin. Pracownikom przystuguje co najmniej jeden dziedn wolny w tygodniu, poza wyjatkowymi
okolicznosciami i przez ograniczony czas.

Godziny pracy muszg by¢ zgodne z przepisami krajowymi, uktadami zbiorowymi i postanowieniami ponizszych ustepdw,
w zaleznosci od tego, ktdre z nich zapewniajg wiekszg ochrone pracownikdédw. Ponizsze ustepy opierajg sie na
miedzynarodowych standardach pracy.

Godziny pracy, z wytaczeniem nadgodzin, sg okreslone w umowie i nie mogg przekracza¢ 48 godzin tygodniowo.
Wszystkie nadgodziny sg dobrowolne. Z nadgodzin nalezy korzysta¢ w sposdb odpowiedzialny, biorgc pod uwage
wszystkie nastepujgce kwestie: zakres, czestotliwosé i godziny przepracowane przez poszczegdlnych pracownikéw i site
roboczg jako catos¢. Nie moga one zastepowac regularnego zatrudnienia. Praca w godzinach nadliczbowych powinna by¢
zawsze wynagradzana wedtug dodatkowe] stawki, ktéra powinna wynosi¢ nie mniej niz 125% regularnej stawki
wynagrodzenia.

Catkowita liczba godzin przepracowanych w dowolnym 7-dniowym okresie nie moze przekroczyé 60 godzin, z wyjgtkiem
przypadkéw objetych ponizszym ustepem. Czas pracy moze przekroczy¢ 60 godzin w dowolnym 7-dniowym okresie tylko
w wyjatkowych okolicznosciach, gdy spetnione sg wszystkie ponizsze warunki:
- jest to dozwolone przez prawo krajowe;
- Jest to dozwolone na mocy ukfadu zbiorowego swobodnie wynegocjowanego z organizacjg pracownicza
reprezentujgcy znaczng czesc sity roboczej;
- podejmowane sg odpowiednie zabezpieczenia w celu ochrony zdrowia i bezpieczeristwa pracownikéw; oraz
- pracodawca moze wykazaé, ze zachodza wyjgtkowe okolicznosci, takie jak nieoczekiwany wzrost produkc;ji,
wypadki lub sytuacje awaryjne.

Pracownikom nalezy zapewnic co najmniej jeden dzien wolny w kazdym 7-dniowym okresie lub, jesli zezwala na to prawo
krajowe, 2 dni wolne w kazdym 14-dniowym okresie.

OSOBISTE / POUFNE - NIE KOPIOWAC - TYLKO DO UZYTKU WEWNETRZNEGO

WHAT'S

COOKING?




Dziat prawny

KODEKS POSTEPOWANI Odniesienie: POL-012-LEG-PO

Data: 22.04.2024 (wersja 4)

Ptatnosc

What’s Cooking? zapewnia, ze:
- Zadne wynagrodzenie nie jest nizsze niz obowigzujace ustawowe minimum;
- Wszyscy pracownicy otrzymujg odcinek wyptaty;
- Pracownicy otrzymujg przyzwoite wynagrodzenie w poréwnaniu do standardowych praktyk ptacowych w ich
kraju;
- Stawki wynagrodzenia za nadgodziny sg we wszystkich przypadkach wyzsze niz stawki za normalne godziny
pracy.

Bedziemy konsultowac sie z Kodeksem, przestrzegac jego
postanowien i dqgzy¢ do wskazowki w razie potrzeby

1. BRAK ZGODNOSCI

Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapewnienie petnej zgodnosci ze wszystkimi postanowieniami niniejszego
Kodeksu oraz, w razie potrzeby, zwrdcenie sie o wskazédwki do bezposredniego przetozonego, dziatu kadr, dziatu
prawnego lub dziatu ds. zgodnosci z przepisami. "Wtasciwe postepowanie" i zapewnienie najwyzszych standardow
uczciwosci jest osobistg odpowiedzialnoscig kazdego pracownika, ktérej nie mozna delegowaé. W razie watpliwosci
pracownicy powinni zawsze kierowac sie podstawowymi zasadami okreslonymi we wstepie do niniejszego Kodeksu.
Nieprzestrzeganie niniejszego Kodeksu moze skutkowaé podjeciem dziatan dyscyplinarnych, w tym mozliwoscig
zwolnienia, a w uzasadnionych przypadkach wszczeciem postepowania sagdowego lub natozeniem sankcji karnych.
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Bierzemy odpowiedzialnos¢ za zapewnienie, ze
wszyscy dziatamy uczciwie we wszystkich
sytuacjach.

2. ZGLASZANIE ZACHOWAN NIEZGODNYCH Z PRAWEM LUB Z PRZEPISAMI

Pracownicy powinni zgtasza¢ wszelkie praktyki lub dziatania uwazane za niewfasciwe w Swietle niniejszego
Kodeksu lub nawet niezgodne z prawem swoim bezposrednim przetozonym, dziatowi kadr lub infolinii ds.
etyki, wysytajgc wiadomos¢ e-mail na adres codeofconduct.ethicsline@whatscooking.group do dziatu
prawnego i zgodnosci z przepisami.

Jesli jest to whasciwe ze wzgledu na charakter zgtaszanej sprawy, zgtoszenia naruszen moga by¢ kierowane
bezposrednio do wyzszych szczebli, w tym do Dyrektora Generalnego Grupy, lub za posrednictwem narzedzia
Whistleblower Tool. W stosownych przypadkach skargi moga by¢ sktadane anonimowo.

CEL polityki Grupy UE/Wielka Brytania w zakresie zgtaszania nieprawidtowosci

Grupa spotek What's Cooking? ("Grupa") zobowigzuje sie do prowadzenia dziatalnosci biznesowej
zgodnie z najwyzszymi standardami etycznego i zgodnego z prawem postepowania w biznesie.
Zobowigzanie to wraz z mozliwoscig zgtaszania nieprawidiowosci do Local Report Manager oraz
Whistleblower Software Platform (http://whistleblower.whatscooking.group) znajduje odzwierciedlenie
w Kodeksie Postepowania Grupy (https://whatscooking.group/en-GB/ethics-line), ktéry okresla zasady
etyczne i prawne majgce fundamentalne znaczenie dla sposobu, w jaki Grupa prowadzi swojg dziatalnos¢
biznesowsa.

Celem niniejszej Polityki jest zachecenie Pracownikéw i Stron Trzecich do niezwtocznego zgtaszania
podejrzewanych Naruszen (zgodnie z definicjg wszystkich tych termindéw ponizej), ktére mogg mieé
wptyw na europejskie i brytyjskie spétki zalezne What's Cooking?! (kazda europejska / brytyjska spétka
zalezna, "Spdtka Zalezna", wszystkie z nich, "Grupa", a kazdy z krajéw europejskich, w ktérych znajduje
sie kazda Spétka Zalezna, "Odpowiedni Kraj"), zapewniajgc bezpieczne kanaty zgtaszania ich bez obawy
przed odwetem w celu wzmocnienia zgodnosci i kultury informacyjnej w Grupie.

1 "What's Cooking?" oznacza What's Cooking Group NV, z siedzibg pod adresem Beke 1, 9950 Lievegem (Belgia) z RLP w Gandawie nr
0421.364.139.
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W tym wzgledzie nalezy odniesé sie do polityki zgtaszania nieprawidtowosci w UE/UK, w tym do narzedzia do
zgtaszania nieprawidtowosci:

e Kliknij tacze do strony raportowania: http://whistleblower.whatscooking.group

e  Woypetnij formularz i ZAPISZ hasto

e Sledz swdj raport dzieki podanemu hastu

Wszystkie skargi beda odpowiednio badane i traktowane jako poufne. What's Cooking? zabrania dziatan
odwetowych wobec pracownikdw za takie zgtoszenia dokonane w dobrej wierze, chronigc jednoczes$nie prawa
0s0b, ktére zostaty oskarzone.
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