KODEKS POSTEPOWANIA

Dzien po dniu, ramie w ramie gotujemy lepszy
swiat
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konsumpga 2ywnosd staje sie drugg naturg dzieki
wiekszemu apetytowi na smaczne, wygodne jedzenie z
troskg o ludzi i planete.

1 WPROWADZENIE

CEL: praktyki biznesowe firmy What’s Cooking?* od zawsze opieraty sie na uczciwosci, jakosci, trosce
o ludzi i planete oraz petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami prawa.
Pracownicy What’s Cooking?? dzieri po dniu, ramie w ramie, tworza lepszy $wiat, kierujgc sie tymi
wartosciami i zobowigzaniami w codziennych obowigzkach, a reputacja What's Cooking? pozostaje dzis
jednym z najwazniejszych aktywow firmy.

Niniejszy Kodeks Postepowania precyzuje i wspiera ciggte wdrazanie wartosci What’s Cooking?
poprzez ustanowienie pewnych nienegocjowalnych minimalnych standardéw postepowania w
kluczowych obszarach.

WCIELANIE KODEKSU W ZYCIE: pracownicy sg proszeni o podpisanie kodeksu postepowania na
poczatku swojej pracy w What's Cooking? oraz o odbycie standardowego szkolenia z Kodeksu
Postepowania, ktére zostanie uzupetnione dodatkowymi szkoleniami dostosowanymi do ich
stanowiska w ramach What’s Cooking? Ponadto niniejszy Kodeks Postepowania jedynie porusza
tematyke polityk What’s Cooking?, jednak w przypadku wiekszosci z tych zagadnier dostepna jest
bardziej szczegdétowa polityka, do ktérej odsytamy. Wszystkie kodeksy i polityki sg dostepne na
platformie Stir Your Talent (Workday) Obowigzkiem kazdego pracownika jest zapewnienie petnej
zgodnosci ze wszystkimi postanowieniami niniejszego Kodeksu oraz zasiegniecie w razie potrzeby
wskazéwek u swojego przetozonego, dziatu HR lub Dziatu Prawnego i Zapewnienia Zgodnosci, w razie
watpliwosci. Niezastosowanie sie do niniejszego Kodeksu moze skutkowaé dziataniami
dyscyplinarnymi, w tym mozliwoscig zwolnienia oraz, w uzasadnionych przypadkach, postepowaniem
sgdowym lub sankcjami karnymi.

ZGLASZANIE NIEPRAWIDLOWOSCI: Pracownicy sg zachecani do zgtaszania wszelkich praktyk lub
dziatan uznanych za niewtasciwe w $wietle niniejszego Kodeksu Postepowania, a nawet nielegalnych
swojemu przetozonemu, dziatowi HR lub przez Linie Etyki, za pomocg dostepnego narzedzia dla
sygnalistow, ktore trafiajg do Dziatu Prawnego i Zapewnienia Zgodnosci.

" What's Cooking? oznacza What's Cooking Group NV, z siedzibg pod adresem Kortrijksesteenweg 1091 bus C, B - 9051 Sint-
Denijs-Westrem (Belgia), RPR Gandawa 0421.364.139, oraz wszystkie jej bezposrednie lub posrednie spotki zalezne.
2 Pracownik” oznacza wszystkie osoby zwigzane z What's Cooking umowg o prace z dowolng spotkg grupy
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W tym zakresie odsytamy do grupowej Polityki dotyczacej
sygnalistow UE/Wielkiej Brytanii, w tym narzedzia dla
sygnalistow:

° Kliknij ~w link do strony zgtoszeniowej:
http://whistleblower.whatscooking.group

° Wypetnij formularz i ZAPISZ swoje hasto

° Sled? status swojego zgtoszenia dzieki otrzymanemu
hastu

Wszystkie skargi zostang odpowiednio zbadane i potraktowane
poufnie. What’s Cooking? zakazuje dziatann odwetowych wobec
jakiegokolwiek pracownika za zgtoszenia dokonane w dobrej
wierze, chronigc jednocze$nie prawa oséb, ktérych dotycza
zarzuty.

2 DOBRE JEDZENIE DLA WSZYSTKICH

Naszym celem jest ,dobre jedzenie dla wszystkich”, dlatego oczekujemy od kazdego pracownika
What’s Cooking?, od obszaru kuchni po biuro, krytycznego myslenia o wyborze sktadnikédw, metodach
produkcji, innowacyjnych pomystach oraz sposobie komunikacji z klientami, majac na uwadze
nastepujgce zasady:

2.1 Zdrowie i odzywianie

W What's Cooking? naszym zobowigzaniem jest oferowanie bezpiecznych, wysokiej jakosci,
odzywczych i zrownowazonych produktéw. Aby poprawi¢ warto$¢ odzywczg, promujemy korzystne
sktadniki odzywcze, takie jak biatka i btonnik, jednoczesnie ograniczajgc stosowanie sktadnikéw
budzacych obawy, takich jak séd, ttuszcze nasycone i dodane cukry. Skupiamy sie na odpowiedzialnym
doborze Zrédet biatka oraz podkreslamy walory petnoziarnistych produktéw zbozowych, warzyw i
roslin strgczkowych. Nasze przepisy i procesy produkcyjne pozostajg mozliwie proste i znane.

Cele naszej polityki zywieniowej to:

e PRZEJRZYSTA KOMUNIKACIA: jestesmy w petni zaangazowani w przejrzysto$¢ dotyczaca
sktadnikdw naszych produktéw. Nasze opakowania muszg zawiera¢ jasne i zrozumiate
informacje o zalecanych wielkosciach porcji, sktadnikach oraz potencjalnych alergenach, aby
umozliwi¢ klientom podejmowanie swiadomych wyboréw.

¢ PROMOWANIE ZROWNOWAZONYCH WYBOROW ZYWIENIOWYCH: jeste$my zaangazowani
w poszerzanie naszej oferty roslinnych i wegetarianskich dan gotowych do podgrzania.

e ODPOWIEDZIALNE ZRODEA BIALKA: aktywnie przegladamy i optymalizujemy nasze przepisy,
aby ograniczy¢ zawartos$¢ czerwonego miesa bez poswiecania smaku, tekstury, trwatosci czy
wartosci odzywczej.

o SKEADNIKI DO OGRANICZENIA: koncentrujemy sie na ograniczaniu sodu, ttuszczéow
nasyconych, ttuszczdw ogoétem oraz eliminacji dodanych cukréw, zachowujgc przy tym
autentyczny smak, walory sensoryczne i bezpieczeristwo zywnosci.

o SKEADNIKI DO PROMOWANIA: aby wspiera¢ zdrowsze diety, What's Cooking? opracowuje
petnoziarniste wersje swoich flagowych dan, dbajac o to, aby produkty te zachowaty ten sam
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uwielbiany smak i teksture co wersje tradycyjne, dzieki czemu konsumenci mogg cieszy¢ sie
swoimi ulubionymi daniami, korzystajac jednoczesnie z lepszej wartosci odzywcze;.

Aby uzyskac bardziej szczegotowe wskazdwki dotyczace realizacji tych celéow w catej grupie, zapoznaj
sie z Polityka zywieniowg.

2.2 Bezpieczenstwo i jakos¢ zywnosci

Utrzymujemy najwyzsze standardy jakosci w produkcji Zzywnosci poprzez:

e POZYSKIWANIE SKEADNIKOW: wybdr wysokiej jakosci sktadnikéw, z priorytetem dla opgiji
zrownowazonych i lokalnych, o ile to mozliwe, zgodnie z naszym Kodeksem Postepowania
Biznesowego dla Dostawcow, wspdtpracujac z dostawcami w celu zmniejszenia wptywu na
Srodowisko wykorzystywanych sktadnikéw i surowcow.

e BEZPIECZENSTWO ZYWNOSCI: zapewnienie skutecznej integralnosci produktéw w ramach

What'’s Cooking? jest kluczowe dla utrzymania zaufania klientéw, bezpieczenstwa i zgodnosci
z przepisami. Przestrzegajgc tych zasad, nasi pracownicy i partnerzy mogg znaczgco przyczynic
sie do utrzymania wysokich standarddéw integralnosci produktéw, zapewniajac, ze produkty
spozywcze docierajgce do klientdw i konsumentdw sg bezpieczne, wysokiej jakosci i
niezawodne. Trzy kluczowe zachowania pomagajg naszym pracownikom to osiggnac:

o 1. Przestrzeganie surowych praktyk higieny i sanitarnych;

o 2. Przestrzeganie standardowych procedur operacyjnych (SOP) oraz

o 3. Zaangazowanie w ciggte szkolenia i doskonalenie.

e BADANIA I ROZWOIJ: Aktywnie inwestujemy w innowacje, aby stale poprawia¢ smak, wartosé¢
odzywczg i zréwnowazony charakter naszych produktéw w catym portfolio.

3 Chronmy nasza planete
3.1 Klimat

Naszym zobowigzaniem jest uczynienie zrdwnowazonej konsumpcji zywnosci naturalnym nawykiem.
Jako pracownik odgrywasz kluczowq role w realizacji naszych celéw srodowiskowych. Dzieri po dniu,
ramie w ramie, aktywnie redukujemy nasze emisje z Zakresu 1 i 2, usprawniamy zarzadzanie energiq i
wodg oraz udoskonalamy nasze strategie zarzadzania odpadami. Nasza Polityka Srodowiskowa okresla
nasze kluczowe oczekiwania wobec wszystkich pracownikéw w grupie What's Cooking, skupione
wokot 3 gtéwnych obszaréw: (1) emisje i efektywnosé energetyczna; (2) ochrona zasobéw wodnych;
oraz (3) zréwnowazone materiaty, chemikalia i gospodarka odpadami.

3.2 Gospodarka o obiegu zamknietym

Dostrzegajgc wptyw materiatéw opakowaniowych na sSrodowisko, nasza Polityka dotyczgca opakowan
koncentruje sie na odpowiedzialnych i zréwnowazonych praktykach opakowaniowych. Polityka ta
wyznacza kierunki ograniczania odpadéw opakowaniowych, zacheca do stosowania materiatow
przyjaznych srodowisku oraz promuje innowacyjne rozwigzania opakowaniowe zgodne z naszym
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zaangazowaniem w ochrone srodowiska. Dzieki tej polityce dgzymy do minimalizacji naszego sladu
ekologicznego, dostarczajac jednoczesnie klientom produkty wysokiej jakosci.

3.3 Odpowiedzialne pozyskiwanie surowcow

Nasze zaangazowanie w zrownowazony rozwdj obejmuje rowniez nasze praktyki zakupowe. Polityka
Zakupow opisuje nasze zaangazowanie w pozyskiwanie towardow i ustug w sposdb odpowiedzialny
Srodowiskowo i spotecznie. Dzieki tej polityce dgzymy do wspierania etycznych dostawcow,
minimalizowania wptywu na srodowisko oraz promowania zréwnowazonych praktyk biznesowych w
catym naszym tancuchu dostaw.

4 Pomagamy ludziom sie rozwijac
4.1 Dbatos¢ o bezpieczenstwo pracownikdéw

What’s Cooking? dba o to, aby miejsce pracy i jego otoczenie nie zagrazaty integralnosci fizycznej ani
zdrowiu pracownikdéw. Dziatania na rzecz ograniczenia przyczyn wypadkow i poprawy warunkéw pracy
sg przedmiotem ciggtych programéw. Urzadzenia sanitarne i stotéwki udostepniane pracownikom sg
budowane i utrzymywane zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa. Jako minimum, What’s
Cooking? zapewnia pracownikom wode pitna, czyste toalety w odpowiedniej liczbie, odpowiednia
wentylacje, wyjscia awaryjne, wiasciwe oswietlenie oraz dostep do pomocy medyczne;.

4.2  Kultura otwartej informacji zwrotnej

Wierzymy w kulture otwartej informacji zwrotnej, w ktérej kazdy czuje sie swobodnie, dzielgc sie
pomystami, przekazujac informacje zwrotng i zgtaszajac obawy. Zachecamy do szczerych, petnych
szacunku rozméw i prosimy wszystkich o stuchanie z otwartym umystem. Pracujac ramie w ramie,
uczymy sie od siebie nawzajem i wspdlnie rozwigzujemy wyzwania. Kazdy powinien czué sie na tyle
pewnie i odwaznie, aby zabieraé gtos, zachowujac przy tym szacunek i wyrozumiatos¢. Pomaga nam
to rozwijac sie jako jednostki, jako zespdt i jako firma. Dlatego aktywnie wspieramy kulture otwartej
informacji zwrotnej w ramach What’s Cooking?.

4.3 Poszanowanie praw cztowieka

W What’s Cooking? przestrzegamy miedzynarodowych standardéw praw cztowieka oraz lokalnych
przepiséw dotyczacych praw cztowieka w krajach, w ktérych dziatamy. W przypadku sprzecznosci
przepiséw zawsze dgzymy do przestrzegania najwyzszego standardu.

Nasze podstawowe wymagania to:

1. Zatrudnienie jest dobrowolne: nie stosuje sie pracy przymusowej, niewolniczej ani
wykonywane]j pod przymusem. Pracownicy nie sg zobowigzani do sktadania dokumentéw
tozsamosci ani wpfacania jakiegokolwiek depozytu jako warunku zatrudnienia i moga
swobodnie rozwigzac stosunek pracy po odpowiednim okresie wypowiedzenia.

2. Wolnos¢ zrzeszania sie i prawo do rokowan zbiorowych sg przestrzegane: w ramach

przepisOw prawa, pracownicy majg prawo przystepowacé do zwigzkéw zawodowych lub je
tworzy¢ wedtug wtasnego wyboru oraz prowadzi¢ rokowania zbiorowe. Przyjmuje sie otwarta
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postawe wobec zwigzkow zawodowych i ich dziatalnosci. Przedstawiciele pracownikéw nie sg
dyskryminowani i maja mozliwos$¢ petnienia swojej roli reprezentacyjnej w firmie.

3. Praca dzieci nie jest wykorzystywana: firma sprzeciwia sie wykorzystywaniu pracy dzieci w
swojej dziatalnosci. Nasi dostawcy nie mogg zatrudnia¢ pracownikéw ponizej minimalnego
ustawowego wieku pracy obowigzujgcego w danym kraju lub ponizej 15. roku zycia.

4. Wynagrodzenia i Swiadczenia: wyptacane za standardowy tydziedn pracy odpowiadajg
krajowym standardom prawnym lub standardom branzowym, w zaleznosci od tego, ktdre sg
wyzsze.

5. Godziny pracy nie s3 nadmierne: przestrzegamy wymogéw prawnych obowigzujgcych w
kazdym danym kraju. Pracownicy nie sg zobowigzani do pracy w nadmiernym wymiarze
godzin ani bez odpowiednich okreséw odpoczynku.

6. Nie stosuje sie dyskryminacji: nie wystepuje dyskryminacja w zakresie rekrutacji,
wynagrodzenia, dostepu do szkolerl, awansu, rozwigzania stosunku pracy ani przejscia na
emeryture ze wzgledu na rase, pochodzenie narodowe, religie, wiek, niepetnosprawnosé, stan
cywilny, orientacje seksualng, przynaleznos¢ zwigzkowa lub polityczng.

7. Niedopuszczalne jest surowe lub nieludzkie traktowanie Zakazane jest znecanie sie fizyczne
lub karanie fizyczne, grozba przemocy fizycznej, molestowanie seksualne lub inne, a takze
znecanie sie sfowne lub inne formy zastraszania.

5 Etyka
5.1 KONFLIKTY INTERESOW

Konflikt interesdw wystepuje wtedy, gdy osobiste interesy pracownika lub interesy strony trzeciej
pozostajg w sprzecznosci z interesami What’s Cooking?. W takiej sytuacji pracownikowi moze by¢
trudno dziata¢ w petni w najlepszym interesie What’s Cooking?

e ZEWNETRZNE FUNKCIE | DZIALALNOSC: poza What’s Cooking? nie nalezy podejmowac zadnej
dziatalnosci, jesli koliduje ona z obowigzkami pracownika wobec What’s Cooking?, stwarza
ryzyko dla reputacji What’s Cooking? lub w inny sposdb jest sprzeczna z interesami What's
Cooking?

e MOZLIWOSCI BIZNESOWE: pracownicy nie moga konkurowadé z firma ani czerpa¢ osobistych
korzysci z mozliwosci biznesowych odkrytych w trakcie zatrudnienia, chyba ze firma wyraznie
zrzeknie sie swojego interesu w wykorzystaniu takiej mozliwosci.

e RODZINAIBLISCY: najblizsi cztonkowie rodziny i partnerzy pracownikéw mogg by¢ zatrudniani
jako pracownicy lub konsultanci wytgcznie wtedy, gdy powotanie opiera sie na kwalifikacjach,
wynikach, umiejetnosciach i doswiadczeniu, oraz pod warunkiem, ze nie istnieje zadna
bezposrednia ani posrednia relacja podlegtosci stuzbowej miedzy pracownikiem a jego bliskim
lub partnerem. Te zasady uczciwego zatrudnienia majg zastosowanie do wszystkich aspektéw
zatrudnienia, w tym wynagrodzenia, awansow, szkolen i transferéow, a takze w przypadku, gdy
taka relacja powstanie po rozpoczeciu pracy przez danego pracownika. Pod warunkiem
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posiadania réwnorzednych kwalifikacji jak inni kandydaci, pierwszenstwo moze zostac
przyznane dzieciom pracownikéw What's Cooking? w odniesieniu do stazy, okreséw
szkoleniowych, zatrudnienia w czasie wakacji i podobnych krétkoterminowych zadan.

Pracownicy powinni w miare mozliwosci unika¢ konfliktow intereséw i proaktywnie ujawniaé wszelkie
konflikty intereséw gdy tylko stang sie ich Swiadomi, swojemu dziatowi HR, przetozonemu lub Dziatowi
Prawnemu i Zapewnienia Zgodnosci. W razie watpliwosci pracownicy powinni skonsultowac
dopuszczalno$é danego stanowiska lub dziatalnosci.

5.2 PRAWO KONKURENCJI | UCZCIWE PRAKTYKI HANDLOWE

What's Cooking? jest gotowe skutecznie konkurowac¢ w dzisiejszym srodowisku biznesowym i zawsze
bedzie to robi¢ w petnej zgodnosci ze wszystkimi obowigzujgcymi przepisami antymonopolowymi,
dotyczacymi konkurencji i uczciwych praktyk handlowych. Pracownicy muszg zawsze przestrzegac
nastepujacych zasad:

1. Polityka handlowa i ceny bedg ustalane niezaleznie i nigdy nie bedg uzgadniane, formalnie ani
nieformalnie, z konkurentami lub innymi niepowigzanymi stronami, bezposrednio ani
posrednio;

2. Klienci, terytoria lub rynki produktéw nigdy nie bedg dzielone miedzy What's Cooking? a jego
konkurentow, lecz zawsze bedg wynikiem uczciwej konkurencji;

3. Klienci i dostawcy bedg traktowani uczciwie.

Wszyscy pracownicy, a zwitaszcza ci zaangazowani w marketing, sprzedaz i zakupy lub pozostajgcy w
regularnym kontakcie z konkurentami, s3 zobowigzani do zapoznania sie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi konkurencji. W razie watpliwosci nalezy skontaktowaé sie z Dziatem Prawnym i
Zapewnienia Zgodnosci w celu uzyskania porady i szkolenia z zakresu prawa konkurencji.

5.3 LAPOWNICTWO | KORUPCJA, PREZENTY | SPONSORING

5.3.1 Przeciwdziatanie tapownictwu i niewtasciwym korzy$ciom

Pracownicy nie moga, bezposrednio ani posrednio, oferowaé, obiecywaé, dawac ani przyjmowac
zadnych niewtasciwych korzysci finansowych lub innych w celu uzyskania, utrzymania lub
zabezpieczenia dziatalnosci biznesowej ani jakiejkolwiek innej niewtasciwej korzysci od strony trzeciej,
publicznej lub prywatnej. Zakazane jest wszelkie zachowanie moggce stworzy¢ wrazenie lub
podejrzenie niewtasciwego wptywu badz proby niewtasciwego postepowania.

Niewtasciwe korzysci obejmujg wszystko, co ma wartosé, takie jak pienigdze, prezenty, ustugi,
prowizje, pozyczki lub umowy o prace badzZ doradztwo dla oséb blisko powigzanych. Oferowanie lub
przyjmowanie takich korzysci, nawet gdy nie jest zaangazowany zaden urzednik publiczny, moze
skutkowa¢ $rodkami dyscyplinarnymi i odpowiedzialnoscig karng. Wszyscy pracownicy musza
przestrzega¢ Grupowej Polityki Przeciwdziatania tapownictwu i Korupcji.

5.3.2 Prezenty, positki i rozrywka
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Pracownicy nie mogg podlega¢ wptywowi otrzymanych przystug ani dazy¢ do niewtasciwego
wptywania na innych poprzez oferowanie przystug. Pracownicy mogg oferowaé lub przyjmowac
wytacznie rozsadne positki i symboliczne prezenty, ktére sg odpowiednie do okolicznosci i zgodne z
obowigzujgcymi politykami, o wartosci ponizej 100 EUR.

Prezenty, positki lub rozrywka nie mogg by¢ oferowane ani przyjmowane, jesli mogtyby stworzyé, lub
w uzasadniony sposdéb byc¢ postrzegane jako tworzgce, niewtasciwy wptyw na decyzje biznesowg lub
relacje. Pracownicy muszg stosowac najbardziej restrykcyjne podejscie, aby unikng¢ nawet pozoréw
niewtasciwego postepowania. W razie niepewnosci nalezy zasiegng¢ wskazowek u przetozonego lub
w Dziale Prawnym i Zapewnienia Zgodnosci.

W zadnym wypadku pracownicy nie mogg oferowac ani przyjmowac prezentéw w formie pieniedzy,
pozyczek, prowizji ani podobnych korzysci pienieznych, niezaleznie od ich wartosci.

5.3.3 Sponsoring

What'’s Cooking? otrzymuje prosby o sponsoring réznych dziatan, w tym lokalnych klubow sportowych,
organizacji charytatywnych i wydarzen. Sponsoring jest oceniany w sposdb restrykcyjny i selektywny
ze wzgledu na potencjalne ryzyko etyczne i ograniczong warto$¢ biznesowa. Jednoczes$nie
zaangazowanie pracownikéw w lokalne spotecznosci jest zachecane.

Wszystkie dziatania sponsoringowe powyzej 500 EUR muszg zostac zatwierdzone przez Grupowego
Kierownika ds. Komunikacji i muszg byé zarzagdzane w sposéb przejrzysty, wspierajgcy uzasadnione
cele biznesowe, unikajacy ryzyka etycznego oraz zapewniajacy odpowiednie wykorzystanie zasobdéw
firmy.

54 OSZUSTWA, OCHRONA MAJATKU FIRMY, RACHUNKOWOSC

Pracownicy nigdy nie mogg angazowac sie w oszukancze lub inne nieuczciwe zachowania dotyczace
mienia lub aktywdéw badz sprawozdawczosci finansowej i rachunkowosci What’s Cooking? lub
jakiejkolwiek strony trzeciej.

Zapisy finansowe What’s Cooking? stanowig podstawe zarzgdzania dziatalnoscig firmy i wypetniania
jej zobowigzan wobec réznych interesariuszy. Kazdy zapis finansowy musi by¢ doktadny i zgodny ze
standardami rachunkowosci What’s Cooking?. Pracownicy powinni chroni¢ i wykorzystywac¢ mienie
What’s Cooking? wytacznie w sposéb wtasciwy i efektywny. Wszyscy pracownicy powinni dazy¢ do
ochrony mienia What's Cooking? przed utrata, uszkodzeniem, niewtasciwym uzyciem, kradziezg,
oszustwem i zniszczeniem. Obowigzki te obejmujg zaréwno aktywa materialne, jak i niematerialne, w
tym znaki towarowe, know-how, informacje poufne i systemy informatyczne.

Pracownicy muszg zapewnic, ze wszystkie umowy sg przegladane, zatwierdzane i podpisywane
zgodnie z obowigzujgcg matrycg Delegowania Uprawnien (DOA) oraz Polityka dotyczgca umoéw, a
takze sg odpowiednio przechowywane w wyznaczonej bazie danych umoéw (Medius Portal).

6 Szanujemy nasze dane
6.1 INFORMACJE POUFNE
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Informacje poufne to wszelkie informacje, ktére nie sg lub jeszcze nie sg publicznie dostepne.
Obejmujg one tajemnice handlowe, pomysty inzynieryjne i produkcyjne, receptury produktow,
projekty, dane, dokumentacje, informacje o wynagrodzeniach oraz wszelkie niepublikowane dane
finansowe lub inne.

Sukces What'’s Cooking? zalezy od wykorzystania jej informacji poufnych oraz od ich nieujawniania
stronom trzecim. O ile nie jest to wymagane przez prawo lub upowaznione przez kierownictwo,
pracownicy nie mogg ujawniac informacji poufnych ani zezwalaé na ich ujawnienie. Obowigzek ten
trwa réwniez po zakonczeniu zatrudnienia. Pracownicy powinni doktada¢ wszelkich staran, aby unikac
niezamierzonego ujawnienia, zachowujgc szczegblng ostroznosé podczas przechowywania lub
przekazywania informacji poufnych.

W przypadku, gdy strony trzecie, takie jak dostawcy lub klienci, udostepniajg What’s Cooking?
informacje poufne, informacje te powinny by¢ traktowane z takg samg starannoscia, jak informacje
poufne What’s Cooking?. W tym samym duchu pracownicy powinni chroni¢ informacje poufne
uzyskane w trakcie poprzedniego zatrudnienia.

6.2 Prywatnos¢ / ochrona danych

What'’s Cooking? jest zaangazowane w ochrone prywatnosci wszystkich oséb. Dgzymy do zapewnienia
bezpieczenstwa danych osobowych naszych pracownikéw, kontrahentéw, klientéw, partneréow
biznesowych i konsumentéw przez caty czas oraz przetwarzamy dane osobowe wytacznie zgodnie z
unijnym ogdlnym rozporzgdzeniem o ochronie danych (RODO) lub innymi obowigzujgcymi przepisami
o ochronie danych. Wszyscy pracownicy zostang przeszkoleni w zakresie postepowania z danymi
osobowymi i mogg w kazdej chwili zwrécic sie o pomoc do Dziatu Prawnego i Zapewnienia Zgodnosci.
Wiecej informacji mozna znalez¢ w nastepujacych politykach: Polityka Ochrony Danych oraz Polityka
Przechowywania Danych.

6.3 Bezpieczenstwo informacji

Informacja jest priorytetem strategicznym i istotnym elementem zarzadzania ryzykiem oraz
zapewniania zrobwnowazonego charakteru naszej dziatalnosci. Jest to réwniez kluczowy czynnik dla
naszych klientéw, ktérzy chcg mieé pewnosé, ze ich dane sg bezpieczne w What’s Cooking?. Ponadto
What’s Cooking? podlega miedzynarodowym przepisom prawnym, ktére naktadajg rygorystyczne
wymogi dotyczgce odpowiedniej kontroli nad bezpieczenstwem informacji, w celu ochrony same;j
firmy, pracownikéw, dostawcéw, klientdw i oséb z nimi zwigzanych.

Wiecej informacji mozna znalez¢ w Polityce Akceptowalnego Uzytkowania, ktdora wyjasnia 10 zasad
What'’s Cooking? dotyczgcych bezpieczenstwa informacji.

6.4 Polityka dotyczgca sztucznej inteligenc;ji

What'’s Cooking? gteboko wierzy, ze innowacje w dziedzinie sztucznej inteligencji bardzo szybko stang
sie powszechne i beda coraz czesciej wykorzystywane do zwiekszania osobistej produktywnosci,
jednak jestesmy swiadomi zagrozen zwigzanych z tg szybko rozwijajaca sie technologig. Dlatego
wszyscy pracownicy przechodzg szkolenie z zakresu korzystania ze sztucznej inteligencji podczas
wdrozenia, a dostepna jest Polityka dotyczaca sztucznej inteligencji zapewniajagca niezbedne
wskazowki.
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6.5 Zasady dotyczgce medidéw spotecznosciowych

Wazine jest, aby wszyscy pracownicy byli swiadomi konsekwencji angazowania sie w media
spotecznosciowe, w ktérych pojawiajg sie odniesienia do What's Cooking?, naszej marki i
interesariuszy. Dlatego wszyscy pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania Polityki What’s Cooking
dotyczgcej komunikacji zewnetrznej za posrednictwem medidw spotecznosciowych podczas
angazowania sie w dziatania w mediach spotecznosciowych, ktére (mogg) dotyczy¢ What’s Cooking?.
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